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H. Ayuntamiento de Villa Juarez, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como respuesta al compromiso de este Gobierno Municipal de Villa Juarez, S.L.P., el presente Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026 esta orientado a garantizar la estabilidad de esta Entidad Municipal, mediante el ejercicio eficiente y eficaz
del gasto, que impulse el desarrollo econémico de nuestro Municipio, bajo el criterio de austeridad de este modo, garante del
bienestar social, se propone a través de este Presupuesto, una nueva estrategia en la que contribuya a eliminar los gastos
innecesarios que impactan negativamente, asi como fomentar la participacion activa de todos los actores econdmicos, politicos,
sociales y culturales.

La identificacién clara tanto de problemas publicos especificos como de las estrategias de atencion, sienta las bases para lograr
gue las acciones de este gobierno Municipal se conduzcan en una ruta de desarrollo de mediano y largo plazos, en la que se
atiendan distintas probleméticas desde su raiz. Con la finalidad de alcanzar este objetivo, resulta vital articular los objetivos desde
sus aspiraciones mas globales hasta las acciones concretas para su atencién. Para ello, los Programas presupuestarios y el SED
se consolidan como los principales elementos que fundamentan la planeacion estratégica, el monitoreo y la evaluacion del
desempefio desde un enfoque de la gestién para resultados.

En este sentido, con el objetivo de consolidar una transformacién social y econdmica que nuestro Municipio hoy demanda, en el
marco de una politica de gasto dirigida al robustecimiento de las mejoras del tejido social, se contempla un tratamiento del gasto
social que efectivamente atienda las necesidades de aquellos sectores con mayores carencias, cimentando de manera paralela
las directrices que serviran de base para las politicas publicas. Por ello, para la formulacion del presente Presupuesto de Egresos
2026 se analizaron internamente aquellos programas de caracter social con el fin de determinar su viabilidad y donde se consideran
inversiones en construccion o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos, obras de electrificacion, urbanas, abastecimiento
de agua, vias de comunicacion por mencionar algunas.

De esta manera, el gasto publico que se propone plantea redistribuir los recursos publicos para mantener finanzas publicas sanas
y promover la ejecucion de un gasto publico eficaz y eficiente que permita reducir las brechas de desigualdad, impulsar el desarrollo
econdmico y privilegiar la estabilidad econémica. En este tenor, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2026 refleja una nueva estrategia integral que favorece el manejo prudente y responsable de los recursos publicos, centrado en
aristas que permiten generar resultados de alto impacto.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Villa Juéarez, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Villa Juarez, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas de Municipio.

e Alinear los ciclos presupuestarios de la Federacion, el Estado y el Municipio para lograr una gestion publica estable y
ordenada

e Fortalecer los mecanismos para obtencion de recursos que permita dar viabilidad a los proyectos de desarrollo en el
municipio

ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $93°132,005.00 (Noventa y tres millones ciento treinta'y dos mil

cinco pesos 00/100 m.n.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Villa Juéarez,
S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2026 DEL MuNicipio DE VILLA JUAREZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Juérez, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, XlI, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2024 - 2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminaciéon o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuday Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en la

Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIILI. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitir4 organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XVIII. Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los

fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus &reas
prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo
XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los

Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXIII. Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Pablica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberé entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 4. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 5. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 7. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 8. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procederd realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 9. A méas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 10. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 11. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Juarez, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la
cantidad de $93°132,005.00 (Noventa y tres millones ciento treinta y dos mil cinco pesos 00/100 m.n.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00 Cero Pesos 00/100 M.N.

Articulo 12. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado 47°526,482.00
11 Recursos fiscales 14°528,000.00
12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 0.00

15 Recursos federales 327998,482.00
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No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado 47°526,482.00
16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 45°605,523.00
25 Recursos federales 307605,523.00
26 Recursos estatales 0.00

57 Otros recursos de transferencias federales | 15°000,000.00

etiquetadas
Total 937132,005.00

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente

manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 47°026,482.00

2 Gasto de Capital 45°605,523.00

3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 500,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0.00

Total

937132,005.00

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial ;;(:zgzggsm
1000 Servicios Personales 13°874,590.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 11°788,100.00

1110 Dietas 1'545,000.00

1111 Dietas 1'545,000.00

1120 Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 10°243,100.00

1131 Sueldo base 10°243,100.00

1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero | 0.00

1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 204,780.00

1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1212 Honorarios por servicios personales 0.00
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1220 Sueldos base al personal eventual 204,780.00
1221 Sueldos base al personal eventual 204,780.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a Igs representa.n.tes. fje los tr.abgjadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retribucion a Io§ representar.lt.es.(,je los trabgjadores y de 0.00
los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1°469°710.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados | 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio | 1'469,710.00
1321 Prima vacacional 163,285.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 1'238,575.00
1330 Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 67,850.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 67,850.00
1350 Sobre haberes 0.00
1351 Sobre haberes 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 (Ijjsrti;:(iﬁ):((:jis%;zrre\/;gilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 412,000.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 412,000.00
1521 Ca;gg:mnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes 412,000.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial z;'\:gzgce)sm
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 0.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1560 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00

1600 Previsiones 0.00

1610 SP;(e;;/aillsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad 0.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 6°700,300.00
2100 zl\i/lr?its:ililsesoﬂ(i?afledsministracic’)n, emision de documentos y 828,000.00
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 335,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 335,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresién y reproduccién 57,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccién 57,000.00
2130 Material estadistico y geogréfico 0.00

2131 Material estadistico y geogréafico 0.00

2140 il\r/]lfe;t;er;izlcei;,n l;tii;zntiaciliigc:;smenores de tecnologias de la 112,000.00
2141 infcl\)/:?rfg(r:l%lﬁs;l, :;I:Ejn)ilcjii%igz menores de tecnologias de la 112.000.00
2150 Material impreso e informacién digital 25,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 25,000.00
2160 Material de limpieza 264,000.00
2161 Material de limpieza 264,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica arcial aprobado

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 35,000.00
personas

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 35,000.00
personas

2200 Alimentos y utensilios 111,000.00

2210 Productos alimenticios para personas 111,000.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 111,000.00

2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00

2213 Allment_amon en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento

2214 Alimentacién para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2300 Materlgs . prl.n,was y materiales de produccién vy 0.00
comercializacion

2310 Productos a!lmept|0|os, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima

2311 Prc_)Fiuctos allmentl_(:los,. agropecuarios 'y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Produ.ctos_ de papel, cartdbn e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2331 Pronduct_os de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2340 Compgstlbles, Iubrlcan'tes, .adItIVOS, carbén y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima

2341 Co_mbustnbles, Iubrlcgntes, aditivos, carbdn y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima

2350 Prodggtos quimicos, _ far.maceutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima

2351 Prggluctos qU|m|co§, fgrmaceutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima

2360 Prodggtos metalicos y a pase de minerales no metalicos 0.00
adquiridos como materia prima

2361 Prgductos metallcos_ y a. base de minerales no metélicos 0.00
adquiridos como materia prima

2370 Produ.ctos_ de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima

2371 Pronduct_os de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial z;'\:gzgce)sm
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion | 2°275,350.00
2410 Productos minerales no metalicos 270,900.00
2411 Productos minerales no metélicos 270,900.00
2420 Cemento y productos de concreto 338,800.00
2421 Cemento y productos de concreto 338,800.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 0.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00

2440 Madera y productos de madera 35,350.00
2441 Madera y productos de madera 35,350.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electronico 596,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 596,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 652,550.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 652,550.00
2480 Materiales complementarios 149,500.00
2481 Materiales complementarios 149,500.00
2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 232,250.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion | 232,250.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 348,000.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00

2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 153,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 153,000.00
2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 45,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 45,000.00
2590 Otros productos quimicos 150,000.00
2591 Otros productos quimicos 150,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2°346,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2°346,000.00
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2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2°346,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 d\;eps(:lrjt?\:ioos, blancos, prendas de proteccion y articulos 320,750.00
2710 Vestuario y uniformes 53,000.00
2711 Vestuario y uniformes 53,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 150,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 150,000.00
2730 Articulos deportivos 117,750.00
2731 Articulos deportivos 117,750.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir | 0.00
2751 Vesli:?ncos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional | 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 471,200.00
2910 Herramientas menores 146,850.00
2911 Herramientas menores 146,850.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 Refa.(:(.:ione_s,y accesori'os menores dt_e mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo
2931 Refaggiones_}/ accesorigs menores dg mobiliario y equipo 0.00
de administracion, educacional y recreativo
el g A
e P R
2050 ieéf;(c;u))/nss I);;\géetitr)igos menores de equipo e instrumental 0.00
951 | o v oo
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte | 305,600.00
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2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte | 305,600.00

2970 SR:éitr:i((:ji;)ges y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00

2971 SegRjrfiZ(;rjones y accesorios menores de equipo de defensay 0.00

2080 eR;L?:g;ones y accesorios menores de maquinaria y otros 10.000.00

2081 eqll';’i(;gascuones y accesorios menores de maquinaria y otros 10.000.00

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles |0.00

3000 Servicios Generales 217933,392.00

3100 Servicios basicos 9°006,500.00

3110 Energia eléctrica 87925,000.00

3111 Energia eléctrica 87925,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 eléittrric; pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00

3120 Gas 2,500.00

3121 Ci”isrr:;:istro de gas por ductos, tanque estacionario o de 2.500.00

3130 Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 59,000.00

3141 Telefonia tradicional 59,000.00

3150 Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Serviciog ,de acceso de internet, redes y procesamiento de 20,000.00
informacion

3171 infjri:\gg;gi de acceso de internet, redes y procesamiento de 20,000.00

3180 Servicios postales y telegraficos 0.00

3181 Servicios telegraficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 1°746,000.00

3210 Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 15,000.00

gy
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3221 Arrendamiento de edificios 15,000.00

3230 Arrendgmiento de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo

3231 edﬁ\(rzzecrilg:;;;e?ir:zﬂ?ooblI|ar|o y equipo de administracion, 0.00

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3041 lab,?)rrraetg(:iimlento de equipo e instrumental médico y de 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 40,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 40,000.00

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas |1°691,000.00

3261 heﬁg;?:rir:;ento de maquinaria, otros equipos Yy 1'691,000.00

3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 sS(;er\r/\i/(i:(i:ci)(?ss profesionales, cientificos, técnicos y otros 1'227,000.00

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 550,000.00

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados | 550,000.00

3320 Servi.cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 85,000.00
relacionadas

3321 reli;;v:;gzsde disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 85,000.00

3330 Ssrt\;lgno;océ?agc;nesr;t?;;srriigg:stratlva, procesos, técnica y 240,000.00

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica | 240,000.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitaciéon 47,000.00

3341 Servicios de capacitacién 47,000.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 200,000.00

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion | 200,000.00

3370 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
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3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 105,000.00

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 105,000.00

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 160,500.00

3410 Servicios financieros y bancarios 35,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 35,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 70,000.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 70,000.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 55,000.00

3471 Fletes y maniobras 55,000.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales | 0.00

3500 Ciir;/ie(;iloas(:igs instalacion, reparacion, mantenimiento y 1'391,000.00

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 330,000.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 330,000.00

3520 Instglaci()n, repgraciér] y mantgnimiento de _ mobiliario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

3521 Ir?stalacién, .re.para(':i,én y man.tenimiento de_ mobiliario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

0 e P % 150000

el A o

3540 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00

instrumental médico y de laboratorio
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3541 . Instalacion, ,re_paramon y maqtenlmlento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 540,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 540,000.00
terrestre

3560 Reparacmn y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3561 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3570 Inst._ella(:lon, repar_amon y mantenimiento de méaquina, otros 200,000.00
equipos y herramientas

3571 Ir?stalauon, repara(:lon y mantenimiento de maquina, otros 200,000.00
equipos y herramientas

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 56,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 56,000.00

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 175,000.00
Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes

3610 - 0.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3611 Difusién por radio, t.eIIeV|S|on y otros medios de mensajes 105,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3612 Informe de gobierno 70,000.00

3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes

3620 . . . 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes

3621 . . . 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3630 SeI’V_IC.IOS de creatlyldad, preproduccién y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet

3631 S(_ery|C|os de cregﬂwdad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet

3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 SerVICJO de .creamon y difusion de contenido exclusivamente 0.00
a través de internet

3661 Sery|C|o de crefauon. y difusibn de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet

3690 Otros servicios de informacion 0.00

3691 Otros servicios de informacion 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 547,500.00

3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00
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3720 Pasajes terrestres 0.00

3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00

3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 547,500.00
3751 Viaticos en el pais 547,500.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viaticos en el extranjero 0.00

3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00

3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 Servicios oficiales 7°000,000.00
3810 Gastos de ceremonial 2°500,000.00
3811 Gastos de ceremonial 2°500,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 4’500,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 4’500,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 0.00

3851 Gastos de representacion 0.00

3852 eXF()EOaSsi(t:ti)jnztse representacién en congresos, convenciones y 0.00

3900 Otros servicios generales 679,892.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 100,000.00
3921 Impuestos y derechos 100,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
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3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 0.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 :r;zz%it?asg:);rz néminas y otros que se deriven de una 450,000.00

3981 Impuesto sobre némina 450,000.00

3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00

3990 Otros servicios generales 129,892.00

3991 Otros servicios generales 129,892.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7°260,000.00

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico | 0.00

4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4150 Transferenci_as internas_ otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras

4151 Transferencias internas  otorgadas a  entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4160 Transferehcias interpas oForgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

461 | racsteles empresarios y no manierss |

2170 'el'rr:;rs;‘z;er;(l:leisy|2;e][irr1]zicci)é(r)£adas a fideicomisos publicos 0.00

171 em‘l;?er;s;:rei:;agsc;ai(l)nftii::;ecigosrgadas a fideicomisos publicos 0.00

4180 Transferencias ) _intern.as . otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
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4181 Transferenua}s _ mtgrnas . otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4190 'I.'ransflerenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros

4191 . Trahsferenuas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00

4210 Transferermas otor.gada.s a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

4211 Transfgrencnas ot.orgaqlas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

4212 Transfer.enuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados

4220 Transferemms otorgada.s para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4221 Transfgrenuas ot.orgaQas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4230 Tr’an.sfere.nuas. otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras

4231 ,Tr_ansfgrenu.as otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras

4240 Tran.sf.e.renmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4241 Tr.ahsjferenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4250 Tran.sf.e.renmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios

4251 Tr.a.ns.ferenmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4310 Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00

4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00

4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00

4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00

4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
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4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 7°260,000.00

4410 Ayudas sociales a personas 6°350,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 6°350,000.00

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 60,000.00

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 60,000.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 650,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 650,000.00

4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00

4510 Pensiones 0.00

4511 Pensiones 0.00

4520 Jubilaciones 0.00

4521 Jubilaciones 0.00

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 Tratnsferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
analogos

4700 Transferencias a la seguridad social 0.00

471 Transferencias por obligacion de ley 0.00

471 Transferencias por obligacion de ley 0.00

4800 Donativos 0.00

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
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483 Donativos a fideicomisos privados 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 57710,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 1"326,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 801,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 801,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 Objetos de valor 0.00

5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 500,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 500,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracién 25,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 25,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00

5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Cémaras fotogréficas y de video 0.00

5231 Céamaras fotograficas y de video 0.00

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 250,000.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 150,000.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 150,000.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 100,000.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 100,000.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 1°400,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 1°400,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1°400,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00

5421 Carrocerias y remolques 0.00
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5430 Equipo aeroespacial 0.00

5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00

5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 0.00

5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensay seguridad 300,000.00

5510 Equipo de defensa y seguridad 300,000.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 300,000.00

5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 17744,000.00

5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 Maquinaria y equipo de construccién 358,000.00

5631 Magquinaria y equipo de construccién 358,000.00

5640 Sist.emas. ) dg airg acondicignado, calefaccion y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial

5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 Egiit?iizs de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 791,000.00

5661 eléliﬂlij;gzs de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 791,000.00

5670 Herramientas y maquinas-herramienta 250,000.00

5671 Herramientas y maquinas-herramienta 250,000.00

5690 Otros equipos 345,000.00

5691 Otros equipos 345,000.00

5700 Activos biolégicos 270,000.00

5710 Bovinos 150,000.00

5711 Bovinos 150,000.00

5720 Porcinos 0.00

5721 Porcinos 0.00

5730 Aves 0.00

5731 Aves 0.00

5740 Ovinos y caprinos 120,000.00
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5741 QOvinos y caprinos 120,000.00
5750 Peces y acuicultura 0.00

5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 Equinos 0.00

5761 Equinos 0.00

5770 Especies menores y de zooldgico 0.00

5771 Especies menores y de zoolégico 0.00

5780 Arboles y plantas 0.00

5781 Arboles y plantas 0.00

5790 Otros activos biolégicos 0.00

5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 Bienes inmuebles 0.00

5810 Terrenos 0.00

5811 Terrenos 0.00

5820 Viviendas 0.00

5821 Viviendas 0.00

5830 Edificios no residenciales 0.00

5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 Otros bienes inmuebles 0.00

5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 420,000.00
5910 Software 420,000.00
5911 Software 420,000.00
5970 Licencias informéticas e intelectuales 0.00

5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00

5990 Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversiéon Pablica 377153,723.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 36°453,723.00
6110 Edificacion habitacional 0.00

6111 Edificacion habitacional 0.00

6120 Edificacion no habitacional 0.00

6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 EdE(?;is\:;usccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 2"500,000.00
6123 Sal(;gnstrucmon y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 2°000,000.00
6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 2°453,792.00
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6125 C_:onsFruFmon ylo rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural | 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica | 0.00

6130 Con§truccmn de opras para el aba.stecllmlento de agua, 2°000,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6131 C9nstrUCC|on de .o.bras para el abe_tsteglmlento de agua, 2°000,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién | 10°197,778.00

6141 D|v!5|or?' de terrenos y construccion de obras de 10°197,778.00
urbanizacion

6150 Construccién de vias de comunicacion 17°302,153.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 17°302,153.00

6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajlos. de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6191 Tra.ba!os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 Obra publica en bienes propios 0.00

6210 Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 Con_strucmon ylo rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
salud

6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 C.:onsFrUf:uon y/lo rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural | 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica | 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,

6230 . . N 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6231 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones ’

6240 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion | 0.00

6241 D|v!5|or?, de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
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6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajlos. de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6291 Trapa!os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 700,000.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos

6310 . . i . 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

Estudios, formulacibn y evaluacion de proyectos

6311 productivos no incluidos en conceptos anteriores de este | 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos

6320 . . 0.00
anteriores de este capitulo

6321 Ejecucion dg proyectos pro,ductlvos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico | 0.00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario | 700,000.00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00

6326 Proyegtos prpdyctlvos y acciones de fomento en materia 0.00
de seguridad publica

6327 . Eroygctos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano | 0.00

9000 Deuda Publica 500,000.00

9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00

9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito | 0.00

9111 ’Ar.nortlzauon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9200 Intereses de la deuda publica 0.00

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito | 0.00

9300 Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 Gastos de la deuda publica 0.00
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9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 500,000.00
9910 ADEFAS 500,000.00
9911 ADEFAS 500,000.00
Total Presupuesto de Egresos 937132,005.00

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 937132,005.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 937132,005.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 937132,005.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y | 0.00

no financieros
Total 937132,005.00

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y sub funcion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Sub funcion z;zsz;ssm
1 GOBIERNO 44°158,782.00
1.1 LEGISLACION 0.00

1.1.1 | Legislacion 0.00

1.1.2 | Fiscalizacion 0.00

1.2 JUSTICIA 0.00

1.2.1 |Imparticion de Justicia 0.00

1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00

1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 0.00

1.2.4 | Derechos Humanos 0.00

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 14°484,000.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 14°484,000.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00

1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00

1.3.4 | Funcién Publica 0.00

1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00

1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
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1.3.7 | Poblacion 0.00

1.3.8 | Territorio 0.00

1.3.9 |Otros 0.00

1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00

1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00

15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 24°357,863.53
1.5.1 | Asuntos Financieros 24°357,863.53
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00

1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00

1.6.1 |Defensa 0.00

1.6.2 |Marina 0.00

1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 4160,918.47
1.7.1 Policia 4°160,918.47
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00

1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00

1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 1"156,000.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00

1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00

1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 1°156,000.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00

1.8.5 |Otros 0.00

2 DESARROLLO SOCIAL 47°428,723.00
21 PROTECCION AMBIENTAL 57202,000.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00

2.1.2 | Administracion del Agua 57202,000.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00

2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00

2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00

2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 29°499,931.00
221 Urbanizacion 26°180,673.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 1"500,000.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua 1°819,258.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00

2.2.5 |Vivienda 0.00

2.2.6 | Servicios Comunales 0.00

2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00

2.3 SALUD 37561,500.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 37561,500.00

=
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No. Finalidad-Funcién-Sub funcion z;’;":ﬁzzce)sw
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00

2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00

2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00

2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES | 27947,792.00
2.4.1 |Deporte y Recreacion 2'553,792.00
2.4.2 | Cultura 394,000.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00

2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00

25 EDUCACION 2'500,000.00
251 Educacion Bésica 2°500,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00

2.5.3 | Educacion Superior 0.00

2.5.4 | Posgrado 0.00

2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 2°367,500.00
2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad 0.00

2.6.2 |Edad Avanzada 0.00

2.6.3 | Familia e Hijos 0.00

2.6.4 | Desempleo 0.00

2.6.5 | Alimentacién y Nutricién 0.00

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00

2.6.7 |Indigenas 0.00

2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 2°367,500.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 1"350,000.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 1°350,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 1'544,500.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00

GENERAL

3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00

3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 17293,000.00
3.2.1 | Agropecuaria 17293,000.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00

3.2.3 | Acuacultura, Pescay Caza 0.00

3.2.4 | Agroindustrial 0.00

3.2.5 | Hidroagricola 0.00

3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
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3.3.1 | Carbony Otros Combustibles Minerales Sdlidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 251,500.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 251,500.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.,5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte | 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
3.8.4 |Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdésito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 500,000.00
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 0.00
LA DEUDA
4.1.1 |Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
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4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00

4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00

4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00

4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 500,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000.00

Total 937132,005.00

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programética

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 92°632,005.00

Prestacion de servicios publicos E 92°632,005.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de labanca |D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000.00
Total 937132,005.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Econ6mica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1
Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 937132,005.00
1.1.1 Impuestos 1"116,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 330,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 13°082,000.00
1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ | 0.00
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 Subsidios 'y Subvenciones Recibidos por las Entidades |0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 78°604,005.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacién, estimaciones y |0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.25 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines de | 0.00
politica
Total de Ingresos 937132,005.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 507268,282.00
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de | 0.00
Explotacion de las entidades empresariales
2. Remuneraciones 13°874,590.00
111
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 28633,692.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones | 0.00
de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 |Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 7°260,000.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades | 0.00
empresariales publicas
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 500,000.00
2.2 Total Gastos de Capital 42°863,723.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 37°153,723.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 57710,000.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica | 0.00
Total del Gasto 937132,005.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 19. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o | aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2026 para afios posteriores
NO EXISTEN PROYETOS
PLURIANUALES
Total
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 20. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Publica Municipal contara con 197 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

TOTAL DE |TIPO DE | TOTAL DE

DEPARTAMENTO o e PLAZA PLAZAS
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CABILDO 8 CONFIANZA 8
CONFIANZA 1

PRESIDENCIA 3
BASE 2
CONFIANZA 1

SINDICATURA 3
BASE 2
CONFIANZA 1
SECRETARIA GENERAL 18 BASE 12
EVENTUAL 5
COORDINACION DE ARCHIVO 5 CONFIANZA 1
MUNICIPAL BASE 1
BIBLIOTECA MUNICIPAL 1 BASE 1
CONFIANZA 3

CONTRALORIA INTERNA 4
BASE 1
CONFIANZA 1

TESORERIA 7
BASE 6
CONFIANZA 1

RECURSOS HUMANOS 2
BASE 1
CONFIANZA 1

COORDINACION DE .

DESARROLLO SOCIAL

BASE

gy
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CONFIANZA 1

CATASTRO 3
BASE 2
CONFIANZA 1
DEPORTE Y CULTURA 6 BASE 4
EVENTUAL 1
CONFIANZA 1

REGISTRO CIVIL 4
BASE 3
CONFIANZA 1

AGUA POTABLE 11
BASE 10
CONFIANZA 1

DESARROLLO AGROPECURIO 3
BASE 2
CONFIANZA 4

OBRAS PUBLICAS 69
BASE 65
EVENTUAL 0

) CONFIANZA

COMUNICACION SOCIAL 2

BASE 1
UNIDAD DE PLANEACION Y

TRANSPARENCIA ! CONFIANZA 1
CONFIANZA 2

SEGURIDAD PUBLICA 12
BASE 10
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PROTECCION CIVIL 1 CONFIANZA 1
CONFIANZA 2
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 12
FAMILIA (SMDIF)
BASE 10
UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION (UBR) 6 BASE 6
CONFIANZA 3
CONSULTORIOS MEDICOS 11
BASE 8
TOTAL 197 197

Articulo 21. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACION

PUESTO MINIMO MAXIMO

PRESIDENTE MUNICIPAL $933.59 $1,596.50
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SINDICO $449.08 $780.82
REGIDOR $211.15 $535.75
SECRETARIO PARTICULAR $320.69 $565.98
SECRETARIA A $200.00 $320.00
MENSAJERO $200.00 $320.00
INSPECTOR DE ALCOHOLES $200.00 $320.00
SECRETARIA A $200.00 $320.00
SECRETARIO GENERAL $330.69 $680.00
ENCARGADO DE CORREOS $200.00 $333.30
SECRETARIA A $200.00 $320.00
MENSAJERO $200.00 $320.00
CHOFER $200.00 $359.64
PENSIONADO $200.00 $323.00
AUXILIAR A $200.00 $415.09
COORDINADOR DE ARCHIVO $200.00 $392.16
SECRETARIA B $200.00 $320.00
ENCARGADO DE BIBLIOTECA $200.00 $320.00
CONTRALOR INTERNO $330.69 $680.00
UNIDAD INVESTIGADORA $200.00 $320.00
UNIDAD SUSTANCIADORA $200.00 $320.00
SECRETARIA A $200.00 $320.00
TESORERO $330.69 $680.00
AUXILIAR A $200.00 $403.00
AUXILIAR DE EGERESOS $200.00 $320.00
AUXILIAR DE INGRESOS $200.00 $320.00
CAPTURISTA DE NOMINA $200.00 $320.00
AUXILIAR B $200.00 $320.00
SECRETARIA B $200.00 $320.00
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $330.69 $559.80
SECRETARIA A $200.00 $320.00
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL $330.69 $559.80
ASESOR TECNICO $300.00 $392.16
INGENIERO $300.00 $549.50
ARQUITECTO $320.00 $549.50
AUXILIAR A $200.00 $403.00
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SECRETARIA A $200.00 $320.00
DIRECTOR DE CATASTRO $330.69 $680.00
SECRETARIA B $200.00 $320.00
DIRECTOR DE CULTURA Y DEPORTE $200.00 $392.16
AUXILIAR A $200.00 $403.00
AUXILIAR B $200.00 $320.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $254.57 $392.16
SECRETARIA A $200.00 $320.00
DIRECTOR DE AGUA POTABLE $330.69 $680.00
SECRETARIA A $200.00 $320.00
SECRETARIA B $200.00 $320.00
TRABAJADOR A $200.00 $320.00
TRABAJADOR B $200.00 $320.00
TRABAJADOR C $200.00 $320.00
DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO $285.00 $549.50
SECRETARIA A $200.00 $320.00
ENCARGADO DE ECOLOGIA $200.00 $392.16
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $330.69 $680.00
JEFE DE GRUPO $200.00 $360.50
AUXILIAR A $200.00 $403.00
SECRETARIA B $200.00 $320.00
CHOFER $200.00 $350.20
ELECTRICISTA $200.00 $320.00
TRABAJADOR A $200.00 $320.00
TRABAJADOR B $200.00 $320.00
TRABAJADOR C $200.00 $320.00
JARDINERO $200.00 $320.00
VELADOR $200.00 $320.00
AFANADORA $200.00 $320.00
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL $330.69 $680.00
AUXILIAR A $200.00 $403.00
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA $254.67 $481.50
DIRECTOR DE PLANEACION $254.67 $481.50
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL $200.00 $346.02
PRESIDENTE DEL SMDIF $200.00 $412.00
COORDINADOR DE SMDIF $200.00 $389.17
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ASESOR JURIDICO $200.00 $350.30
SECRETARIA B $200.00 $320.00
RESPONSABLE DE ALIMENTOS $200.00 $320.00
RESPONSABLE DEL ADULTO MAYOR $200.00 $391.50
TRABAJADORA SOCIAL $200.00 $320.00
ENCARGADO DEL AREA DE DISCAPACIDAD $200.00 $320.00
CHOFER $200.00 $350.20
ENCARGADO DE UBR $200.00 $320.00
PSICOLOGO $200.00 $350.30
TERAPISTA $200.00 $350.30
ABATIZADOR $200.00 $320.00
DOCTOR FAMILIAR $200.00 $804.23
DENTISTA $220.00 $481.50
DOCTOR ESPECIALISTA $330.69 $559.80
AUXILIAR TECNICO $330.69 $485.30
ENFERMERO $200.00 $339.73

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

PRESIDENTE
1 CONFIANZA |1 $1,506.50 | $47,895.00 $47,895.00 | $551,256.00
MUNICIPAL
cABILDO |8
SINDICO 1 CONFIANZA |1 $780.82 $23,424.67 $23,424.67 | $320,137.18
REGIDOR 1 CONFIANZA |6 $535.75 $96,435.81 $96,435.81 | $257,162.16
SECRETARIO
1 CONFIANZA |1 $565.98 $16,979.55 $28,290.25 | $2,263.94 $16,979.55 | $234,317.79
PARTICULAR
PRESIDE |,
NCIA iECRETAR'A 2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
MENSAJERO |2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
INSPECTOR
1 CONFIANZA |1 320.00 9,600.00 16,000.00 1,280.00 9,600.00 | $132,480.00
SINDICAT DE $ $ $ $ $ $
URA 3 ALCOHOLES
iECRETAR'A 2 BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 | $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00
§;CRETA SECRETARIO
1 CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 | $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
GENERAL GENERAL
18
ENCARGADO
2 BASE 1 $333.30 $9,999.00 $16,665.00 | $1,333.20 $9,999.00 | $137,986.20
DE CORREOS
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iECRETAR'A BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
MENSAJERO BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 | $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00
CHOFER BASE 3 $359.64 $32,367.60 $53,946.00 | $4,315.68 $32,367.60 | $446,672.88
PENSIONADO BASE 5 $323.00 $48,450.00 $48,450.00 | $581,400.00
AUXILIAR A EVENTUAL |5 $415.09 $62,263.50. $103,772.50 | $8,301.80 $62,263.50 | $859,236.30
COORDIN COORDINADO
ACION R
,ERI’ECHIVO CONFIANZA |1 $392.16 $11,764.80 $19,608.00 | $1,568.64 $11,764.80 | $162,354.24
UNIGIPA DE ARCHIVO
L
:ECRETAR'A BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
g'AB"'OTE ENCARGADO
BASE 1 320.00 9,600.00 16,000.00 | $1,280.00 9,600.00 | $132,480.00
MUNICIPA DE $ $ $ $ $ $
L BIBLIOTECA
ggI’\ERAL CONTRALOR
CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 | $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
INTERNA INTERNO
UNIDAD
INVESTIGADO CONFIANZA |1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
RA
UNIDAD
SUSTANCIAD CONFIANZA |1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
ORA
iECRETAR'A BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
TESORERO CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 | $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
AUXILIAR A BASE 2 $403.00 $24,180.00 $40,300.00 | $3.224.00 $24,180.00 | $333,684.00
AUXILIAR DE
CGRESOS BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
TESORER AUXILIAR DE BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
A INGRESOS
CAPTURISTA
DE BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
NOMINA
:ECRETAR'A BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
SECURSO DIRECTOR
HUMANO DE CONFIANZA |1 $559.80 $16,794.00 $27,990.00 | $2,239.20 $16,794.00 | $231,757.20
RECURSOS
HUMANOS
iECRETAR'A BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
COORDIN COORDINADO
ACION R
DE
DE DESARROLLO CONFIANZA |1 $559.80 $16,794.00 $27,990.00 | $2,239.20 $16,794.00 | $231,757.20
DESARRO
o SOCIAL
ASESOR
SOCIAL oo BASE 1 $392.16 $11,764.80 $19,608.00 | $1,568.64 $11,764.80 | $162,354.24
INGENIERO BASE 1 $549.50 $16,485.00 $27,475.00 | $2,198.00 $16,485.00 | $227,493.00
ARQUITECTO BASE 1 $549.50 $16,485.00 $27,475.00 | $2,198.00 $16,485.00 | $227,493.00
AUXILIAR A BASE 2 $403.00 $24,180.00 $40,300.00 | $3.224.00 $24,180.00 | $333,684.00
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iECRETARlA BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00
DIRECTOR
CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
DE CATASTRO
CATASTR 13 SECRETARIA BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 | $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
AUXILIAR
BASE 1 $485.30 $14,559.00 $24,265.00 $1,941.20 $14,559.00 | $200,914.20
TECNICO
sEPORTE DIRECTOR
CULTURA DE CULTURA CONFIANZA |1 $392.16 $11,764.80 $19,608.00 $1,568.64 $11,764.80 | $162,354.24
5 Y DEPORTE
AUXILIAR A BASE 3 $403.00 $36,270.00 $60,450.00 $4,836.00 $36,270.00 | $500,526.00
AUXILIAR B EVENTUAL 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
gEGlSTR OFICIAL
NFIANZA |1 2.1 11,764. 19, . 1, .64 11,764. 162,354.24
oL DE REGISTRO CO $392.16 $ 64.80 $19,608.00 $1,568.6 $ 64.80 | $162,35.
4 CIVIL
iECRETARlA BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
SECRETARIA BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00
AGUA DIRECTOR
CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
POTABLE DE AGUA
POTABLE
iECRETARlA BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
11 EECRETARIA BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
LRABAJADOR BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
'BI'RABAJADOR BASE 5 $320.00 $48,000.00 $80,000.00 $6,400.00 $48,000.00 | $662,400.00
ZRABAJADOR BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00
DIRECTOR
DE
DESARROLLO CONFIANZA |1 $549.50 $16,485.00 $27,475.00 | $2,198.00 $16,485.00 [ $227,493.00
DESARRO AGROPECUA
LLO 3 RIO
CiE%PEC iECRETARIA BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
ENCARGADO
DE BASE 1 $392.16 $11,764.80 $19,608.00 $1,568.64 $11,764.80 | $162,354.24
ECOLOGIA
OBRAS DIRECTOR
PUBLICAS DE OBRAS CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
PUBLICAS
JEFE DE
GRUPO CONFIANZA |3 $360.50 $32,445.00 $54,075.00 $4,326.00 $32,445.50 | $447,747.00
69
AUXILIAR A BASE 1 $403.00 $12,090.00 $20,150.00 $1,612.00 $12,090.00 | $166,842.00
iLECTRlClST BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00
JARDINERO BASE 18 $320.00 $172,800.00 $288,000.00 | $23,040.00 3172’800'0 §2’384’640'0
VELADOR BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
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$105,600.0 | $1,457,280.0

AFANADORA 2 BASE 11 $320.00 $105,600.00 $176,000.00 | $14,080 0 0

SECRETARIA

B 2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00

CHOFER 2 BASE 3 $349.17 $31,425.30 $52,375.50 $4,049.04 $31,425.30 | $433,528.14

TRABAJADOR

A 2 BASE 3 $320.00 $28,800.00 $48,000.00 $3,840.00 $28,800.00 | $397,440.00

TRABAJADOR

B 2 BASE 5 $320.00 $48,000.00 $80,000.00 $6,400.00 $48,000.00 | $662,400.00

ERABAJADOR 2 BASE 20 $320.00 $192,000.00 $320,000.00 | $25,600.00 §192,000.0 §2’649’6OO'0

DIRECTOR

DE
COMUNIC COMUNICACI |1 CONFIANZA |1 $680.00 $20,400.00 $34,000.00 | $2,720.00 $20,400.00 | $281,520.00
ACION 2 ON

SOCIAL SOCIAL

AUXILIAR A 2 BASE 1 $403.00 $12,090.00 $20,150.00 $1,612.00 $12,090.00 | $166,842.00

PLANEACI
ON

v DE
1 PLANEACION |1 CONFIANZA |1 $481.51 $14,445.30 $24,075.50 | $1,926.04 $14,445.30 | $199,345.14
TRANSPA Y

RENCIA TRANSPAREN
CIA

DIRECTOR

PROTECC
ION DIRECTOR
1 DE 1 CONFIANZA |1 $346.02 $10,380.60 $17,301.00 $1,384.08 $10,380.60 | $143,252.28
CIVIL PROTECCION

CIVIL

SISTEMA
MUNICIPA PRESIDENTE
L 1 CONFIANZA |1 $412.00 $12,360.00 $20,600.00 $1,648.00 $12,360.00 | $170,568.00

PARA EL DEL SMDIF

DESARRO COORDINADO
LLO R

INTEGRAL
DE LA

1 CONFIANZA |1 $389.17 $11,675.10 $19,458.50 $1,556.68 $11,675.10 | $161,116.38
DE SMDIF

FAMILIA ?SIEI?D?C?O 2 BASE 1 $350.30 $10,509.00 $17,515.00 $1,401.20 $10,509.00 | $145,035.00

(SMDIF) :ECRETARlA 2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00

RESPONSABL
E

DE
ALIMENTOS

2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00

n RESPONSABL
E

DEL ADULTO |2 BASE 1 $391.50 $11,745.00 $19,575.00 | $1,566.00 $11,691.50 | $161,439.00

MAYOR

TRABAJADOR
A

SOCIAL

2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00

ENCARGADO

DEL AREA

DE
DISCAPACIDA
D

2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00

CHOFER 2 BASE 3 $350.20 $31,518.00 $52,530.00 $4,202.40 $31,518.00 | $434,766.40

UNIDAD

BASICA 6 ENCARGADO |2 BASE 1 $320.00 $9,600.00 $16,000.00 $1,280.00 $9,600.00 | $132,480.00
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DE DE UBR
REHABILI
TACION PSICOLOGO 2 BASE 2 $350.30 $21,018.00 $35,030.00 $2,802.40 $21,018.00 | $290,070.00
(UBR) TERAPISTA 2 BASE 2 $350.30 $10,509.00 $17,515.00 $1,401.20 $10,509.00 | $145,035.00
DOCTOR
ESPECIALIST |2 BASE 1 $559.80 $16,794.00 $27,990.00 $2,239.20 $16,794.00 | $231,767.20
A
CONSULT DOCTOR
ORIOS EAMILIAR 1 CONFIANZA | 2 $804.23 $48,253.80 $80,423.00 $6,433.84 $48,253.80 | $593,902.44
MEDICOS DENTISTA 1 CONFIANZA | 1 $481.51 $14,445.30 $24,075.50 $1,926.04 $14,445.30 | $199,345.14
8
ENFERMERO |2 BASE 4 $339.33 $40,719.60 $67,866.00 $5,429.28 $40,719.60 | $561,930.48
ABATIZADOR | 2 BASE 2 $320.00 $19,200.00 $32,000.00 $2,560.00 $19,200.00 | $264,480.00

Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Articulo 22. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los
trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 23. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan por $13°874,590.00 (Trece millones ochocientos setenta y
cuatro mil quinientos noventa pesos 00/100 m.n.)

Articulo 24. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demds disposiciones aplicables; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con
lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

TOTAL NUMERO
(D)EPARTAMENT DE :,:_PA?ZA DE :,(LJZ?;SDE DE PUESTO MINIMO | MAXIMO
PLAZAS PLAZAS
DIRECTOR DE
1 SEGURIDAD $253.33 | $605.98
PUBLICA
CONFIANZA | 2 SUBDIRECTOR DE
SEGURIDAD 12 1 SEGURIDAD $211.33 | $527.35
PUBLICA SR
2 POLICIA A $169.00 | $366.35
BASE 10
8 POLICIA B $159.12 | $353.51




PERIODICO OFICIAL

44 JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS ;5

gy

Total mensual y anual bruto: corresponde a las
remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Articulo 25. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
1131 Sueldo Base 344,136.00

0.00
ToTAL 344,136.00

Articulo 26. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
No existe presupuesto 0.00
0.00
TOTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 27. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa Juarez, S.L.P., es de $ 0.00 (Cero pesos 00/100 m.n.), con fecha
de corte al 31 de Diciembre de 2025.

Saldo de la deuda publica

No. de Tasa Fuente Saldo al 31
crédito | Institucion | Fecha de | Tipo de de Plazo de|o Monto Destino de Diciembre
(registro | bancaria |contratacion |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de

SHCP) de pago 2025

Otros pasivos circulantes $0.00

Otros pasivos no circulantes 0.00

Total deuda y otros pasivos al 31 de Diciembre de 2025 0.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 (Cero pesos 00/100 m.n.) que sera destinada
a la amortizacién de capital y al pago de intereses de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la
cantidad de $ 0.00 (Cero pesos 00/100 m.n.), la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300

Amortizacidon |Intereses de | Comisiones | 9400

de la|la de la | Gastos de la | 9500 9600

Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por | Apoyos 9900

Pablica Puablica Publica Publica Coberturas |Financieros | ADEFAS
0.00
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Articulo 28. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 m.n., para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 29. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 30. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 31. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Juarez, S.L.P. se conforma por $14°528,000.00 (Catorce millones
quinientos veinte y ocho mil pesos 00/100 m.n.) de gasto propio y $78°604,005.00 (Setenta y ocho millones seiscientos cuatro mil
cinco pesos 00/100 m.n.) Proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 32. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 33. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $32°998,482.00 (Treinta y dos millones
novecientos noventa y ocho mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 00/100 m.n.), y se desglosan a continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 23°454,475.00
Fondo de Fomento Municipal 57131,452.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 707,550.00
Impuesto final a la venta de Gasolina y diesel 1°458,617.00
Fondo de Fiscalizacion 1°427,487.00
Participaciones Federales (Ramo 28) [ |mpuesto sobre automaviles nuevos 654,326.00
ISR, Enajenacion de bienes inmuebles 104,150.00
Fondo, Qe Compensacion del Impuesto sobre 60,425.00
Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
L ) 0.00
ordinario sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 0.00
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Partida

Presupuesto
aprobado

Participaciones Estatales

Total

327998,482.00

Articulo 34. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 19°719,403.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las|, .,
2 Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 10°886,120.00
Total 30°605,523.00

Articulo 35. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo Capitulo de gasto
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000 | Total

Fondo de

Aportaciones

para la

Infraestructura

Social

Municipal $17°502,153.00 | $0.0 | $0.00 | $0.00 | $19°719,403.00

(FISM) $0.00 $955,250.00 $340,000.00 $0.00 $922,000.00 0

Fondo de

Aportaciones

para el

Fortalecimiento

de los

Municipios y de

las

Demarcacione

s Territoriales

del

Distrito Federal | $1°357,000.0 | $1°081,050.00 | $2°176,500.00 | $1°350,000.00 $0.00 | $0.00 | $0.00

(FAFM) 0 $270,000.00 $4°651,570.00 $10°886,120.00
$1357,000.0 $2°516,500.0 | $1°350,000.0 | $1°192,000.00 | $22°153,723.00 | $0.0 | $0.00 | $0.00

Total 0 2°036,300.00 |0 0 0 $30605,523.00

TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 36. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 37. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de Enero de 2026, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto
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Articulo 38. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 39. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 41. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 43. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 44. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 45. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.



PERIODICO OFICIAL

48 JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS ‘;:*’* ;

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 47. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:
. Licitacion publica;

Il Invitaciéon a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacién de obra publica y servicios serén los siguientes:

Modalidad de Contratacion En UMA

De Hasta
Adjudicacion directa 0.00 1,125
Invitacién a cuando menos tres personas 1,125 13,500
Licitacion Puablica De mas de 13,500

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 48. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 49. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 50. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 51. El presupuesto de egresos del municipio de Villa Juarez, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de
25 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
eSS A EES T Importe Responsables | Proyectos
Sistema >Traslados a Pacientes
Municipal DIF | > Equipamiento Deportivo
Unidad Baésica > Equipamiento y
de Herramientas de
Rehabilitacion Aprendizaje
RF01-R28015-01 Consultorios | . consytas Médicas
RF01-R28029-01 Municipales | grauitas
RF01-R28025-01 Salud Social $47165,000.00 | Deportes > Otorgamiento de
RF01-R28010-01 Medicamento Gratuito
RF01-R28012-01 > Atencion Psicolégica
> Estrategias Nutricionales
Biblioteca > Atencion Diferenciada
Desarrollo >Infraestructura Carretera
Social >Infraestructura Hidraulica

Obras Publicas
y  Desarrollo
Urbano

>Viviendas
>Servicios Basicos

>Herramientas y Servicios
>Fortalecimiento a la
Educacion
>Fortalecimiento al Deporte
>Fortalecimiento a la Salud

RF01-R28008-01 > Fortalecimiento

RF01-R28016-01 Isferv'c'tost de | $11°863,000.00 Agropecuario
RF01-R28017-01 niraestructura >Fortalecimiento a la

Poblacién Vulnerable
>Fortalecimiento a la
Seguridad Publica
>Mantenimiento a Servicios
Basico

>Relleno Sanitario

Agua Potable

>Mejoramiento  al Area
Urbana

>Fortalecimiento
Institucional

RF01-R28005-01 Gobierno para , Comunicacion .
RFO1-R28002-01 Todos $37619,000.00 Social >|nforme de Gobierno
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Clave Programa

. .| Importe Responsables | Proyectos
presupuestaria presupuestario
. . >Ampliacion de Medios de
Presidencia g
Difusion
Tesoreria > Administracion de
Contraloria Recursos Econdémicos
Interna > Estrategias de
. » Recaudacién
RF01-R28006-01 Administracion = Administracion de
RF01-R28007-01 Publica $137208,982.00 R H
RF01-R28024-01 Eficiente Planeacion vy ecursos Humanos

>Estrategias de Vigilanciay
Solucion

>Fortalecimiento a los
Objetivos Institucionales

Transparencia

RFO1-R28018-01 Seguridad >Acciones de Prevencion
PUb“Ca. > Seguimiento a la
RFEO1-R28026-01 Proteccion Proteccion de los Derechos
C'Vg >Proteccion de
RF01-R28004-01 ; Sindicatura ; 5
Segyrldad $2°747,000.00 Emerge_nmgs y.C,:atastrofes
Social >Concientizacion de
Mascotas

Inspector  de

RF01-R28030-01 >Acompafiamiento Juridico

Alcoholes
>Fortalecimiento al uso de
Licencias Alcohdlicas
Desarrollo >Insumos para el Campo
RF01-R28014-01 i .
Campo ¥ M9 $960,000.00 | Agropecuario | > Areas Protegidas
RF01-R28023-01 Ecologia
RF01-R28003-01 Secretaria > Servicios de Identidad
General >Fortalecimiento a la
RF01-R28011-01 | aAccesibilidad Catastro propiedad
RF01-R28013-01 | para la|$9278,500.00 | Registro Civil | =cConservacion de
Poblacion Archivo Informacion
RF01-R28009-01 Municipal > Servicio ciudadano
RF01-R28003-01 Secretalr'a >Dia de Reyes
Eortalecimiont Genera >Dia de la Familia
ortalecimiento Sist ] .
RFO1-R28015-01 | 4o v/alores o L | > Diadel Nifio
$1°000,000.00 [ Municipa >Dia de la Madre
RF01-R28002-01 Presidencia >Dia del Maestro
>Festival del Elote
>FEREMAIZ
Cultura Y|$685,00000 |Presidencia | ERECA
Tradiciones >Festividades del dia de
Muertos
>Celebraciones Navidefias
Total $47°526,482.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2026, previa publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa Juarez, S.L.P., a los 29 dias del mes de Diciembre del afio 2025.

C. LISA AVIGAIL IZAGUIRRE RICO LIC. OSVALDO CRUZ MARTINEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE VILLA JUAREZ, S.L.P. (Rdbrica)
(Rdbrica)
C.P. ALBA ESTHER SANCHEZ RODRIGUEZ LIC. ANTONIA GUADALUPE REYES BANDA
TESORERA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ NIETO C. VICTOR MANUEL RIOS REYES
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. OLIVIA RODRIGUEZ CASTRO C. PEDRO RUIZ GUZMAN
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. MA. GUADALUPE ORTIZ CIBRIAN C. ADAN DIAZ GRANADOS
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL

(Rdbrica) (Rdbrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA JUAREZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestiéon

Concepto Afio 1
P (de proyecto de
presupuesto)
2026 2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

47°526,482.00
12°517,590.00
4°664,000.00
19°416,892.00
57910,000.00

4°518,000.00
0.00
500,000.00
45°605,523.00
1357,000.00
2°036,300.00
2'516,500.00
1350,000.00
17192,000.00

37°153,723.00

0.00

93132,005.00

48°900,000.00
12°600,000.00
4°700,000.00
20°000,000.00
6°000,000.00

57000,000.00
0.00

600,000.00

48°000,000.00
1"500,000.00
2°200,000.00
2°600,000.00
1°400,000.00

1"300,000.00
39°000,000.00

96°900,000.00
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ANEXO I

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

w

Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

40°033,095.00
11°018,599.82

4°480,514.77
15°065,287.26
7°862,095.52

234,185.80
1°099,988.34
272,423.49
437921,960.38
1°041,333.20
2'500,123.50
47183,120.93
37104,066.59
915,113.86
31'359,365.12

4°360,293.88

83955,055.38

(PESOS)
Afio del Ejercicio
Concepto Afio 11 Vigente 2
AL 30-nov-2025
2024 2025

387035,534.16
12°153,000.00
4°077,357.61
157491,922.26
2°759,236.00

2'828,883.85
375,134.44

350,000.00

46°223,680.84
426,653.48
1'558,397.14
37497,813.10
2'719,411.41

2°071,396.00
357950,009.71

84°259,215.00

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

de 2025.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre mas reciente disponible al 30 de Noviembre
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ANEXO I

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNIIPIO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones
jubilaciones

y

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como
% del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

N6omina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

No se tienen
No se tienen
No se tienen

No existe

No existe

No existe

No existe

0.00

0.00

0.00

0.00

80
18
36

0.00

gy
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MUNIIPIO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial

En proyecto 2026
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ANEXO IV
Calendario mensual de presupuesto de egresos 2026

CALENDARIZACION
Enero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SERVICIOS PERSONALES 13,874,590 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,146,312 1,265,158
1100 | REMUNERACIONES AL | 11,788,100 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 972,438 1,091,284
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
1110 | DIETAS
1M1 DIETAS 1,545,000 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 118,846 237,692
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL | 0
PERMANENTE
1131 SUELDO BASE 10,243,100 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592 853,592
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1200 | REMUNERACIONES AL | 204,780 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS | 0
PERSONALES INDEPENDIENTES

1211 HONORARIOS POR | 0
SERVICIOS PERSONALES
1212 HONORARIOS ASIMILABLES A | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALARIOS
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL | 0
EVENTUAL
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL | 204,780 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065 17,065
EVENTUAL
1230 | RETRIBUCIONES POR | 0
SERVICIOS DE  CARACTER
SOCIAL
1231 RETRIBUCIONES POR | 0
SERVICIOS DE  CARACTER
SOCIAL

1240 | RETRIBUCION A LOS [ 0
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A LOS [ 0
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

1300 | REMUNERACIONES 1,469,710 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476 122,476
ADICIONALES Y ESPECIALES

1310 | PRIMAS POR ANOS DE |0
SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

1311 PRIMA  QUINQUENAL POR | 0
ANOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS

1320 | PRIMAS DE  VACACIONES, | 0
DOMINICAL Y GRATIFICACION

DE FIN DE ANO
1321 PRIMA VACACIONAL 163,285 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607 13,607
1322 PRIMA DOMINICAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1323 GRATIFICACION DE FIN DE | 1,238,575 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215 103,215
ANO
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0
1331 REMUNERACIONES POR [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HORAS EXTRAORDINARIAS
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORADOS
1340 | COMPENSACIONES 0
1341 COMPENSACION POR | 67,850 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654 5,654
SERVICIOS EVENTUALES
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0
1371 HONORARIOS ESPECIALES 0
1380 | PARTICIPACION POR [ 0
VIGILANCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LASLEYES Y
CUSTODIA DE VALORES
1381 COMPENSACION  PERSONAL | 0
DE SEGURIDAD

1400 | SEGURIDAD SOCIAL
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1500 | OTRAS PRESTACIONES | 412,000 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333
SOCIALES Y ECONOMICAS

1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE | 0
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

1511 FONDO DE AHORRO 0
1520 | INDEMNIZACIONES 0
1521 INDEMNIZACIONES Y | 412,000 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333 34,333
LIQUIDACIONES POR RETIRO Y
HABERES CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE | 0
RETIRO
1531 FONDO  DE  AHORRO | 0
(PENSIONES)
1532 | ESTIMULOS POR ANOS DE | 0
SERVICIO
1533 [ LIQUIDACION DE  LAS |0
PRESTACIONES (JUBILACION)
1540 | PRESTACIONES 0
CONTRACTUALES
1541 PRESTACIONES 0
CONTRACTUALES MENSUALES
1542 | PRESTACIONES 0
CONTRACTUALES ANUALES
1550 | APOYOS A LA CAPACITACIONDE | 0
SERVIDORES PUBLICOS
1551 | APOYOS A LA CAPACITACION | 0
DE SERVIDORES PUBLICOS
1560 | OTRAS PRESTACIONES | 0
SOCIALES Y ECONOMICAS
1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS | 0
SINDICALES
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS
1600 | PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1610 | PREVISIONES DE CARACTER
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

1611 REGULARIZACIONES

1612 PREVISION DE INCREMENTO
SALARIAL

1700 | PAGO DE ESTIMULOS A |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORES PUBLICOS

1710 | ESTIMULOS

1711 ESTIMULOS

2000 | MATERIALESY SUMINISTROS | 6799300 | 558,358 | 558,358 | 558,358 | 558,358 | 558,358 | 558,358 | 558358 | 558,358 | 558,358 558,358 | 558,358 558,358

2100 | MATERIALES DE | 828,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

2110 | MATERIALES, UTILES Y|0
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

2111 MATERIALES, ~ UTILES Y | 335,000 27917 27917 27,917 27917 27917 27917 27917 27917 27917 27917 27917 27917
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

2120 | MATERIALES Y UTILES DE [0
IMPRESION Y REPRODUCCION

2121 MATERIALES Y UTILES DE | 57,000 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750
IMPRESION Y REPRODUCCION

2130 [ MATERIAL ESTADISTICO Y [0
GEOGRAFICO

2131 MATERIAL ESTADISTICO Y | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GEOGRAFICO

2140 | MATERIALES, UTILES Y|0
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y
COMUNICACIONES
2141 MATERIALES, ~ UTILES Y | 112,000 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333 9,333

EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y
COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E|O
INFORMACION DIGITAL
2151 MATERIAL IMPRESO  E | 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
INFORMACION DIGITAL
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 264,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000
2170 | MATERIALES Y UTILES DE [0
ENSENANZA
217 MATERIALES Y UTILES DE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENSENANZA
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2180 | MATERIALES PARA EL |0
REGISTRO E IDENTIFICACION
DE BIENES Y PERSONAS

2181 MATERIALES ~ PARA  EL | 35,000 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2917
REGISTRO E IDENTIFICACION
DE BIENES Y PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 111,000 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250

2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

2211 ALIMENTACION EN OFICINAS | 111,000 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250
O LUGARES DE TRABAJO

2212 ALIMENTACION EN EVENTOS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICIALES

2213 ALIMENTACION EN |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACION PARA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNOS

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS | 0
PARA ANIMALES

2221 PRODUCTOS  ALIMENTICIOS | 0
PARA ANIMALES

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO | 0
DE ALIMENTACION

2231 UTENSILIOS PARA EL|O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIO DE ALIMENTACION

2300 | MATERIAS PRIVAS Y|O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES DE PRODUCCION
Y COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS  ALIMENTICIOS, | 0
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2311 PRODUCTOS  ALIMENTICIOS, | 0
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES | 0
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES | 0
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2330 | PRODUCTOS  DE PAPEL, | 0
CARTON E IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2331 PRODUCTOS DE  PAPEL, | 0
CARTON E IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, | 0
ADITIVOS, CARBON Y SUS

DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, 0
LUBRICANTES, ADITIVOS,

CARBON Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2350 | PRODUCTOS QuiMicos, | o
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QuiMicos, | o
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A [0
BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METALICOS Y A | 0
BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, | 0
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, | 0
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA
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2390 | OTROS PRODUCTOS | 0
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2391 | OTROS PRODUCTOS | 0
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE | 2,275,350 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613 189,613
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO | 0
METALICOS

2411 PRODUCTOS MINERALES NO | 270,900 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575 22,575
METALICOS

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE | 0
CONCRETO

2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE | 338,800 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233 28,233
CONCRETO

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE | 0
YESO

2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YESO

2440 [ MADERA Y PRODUCTOS DE |0
MADERA

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE | 35,350 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946 2,946
MADERA

2450 [ VIDRIO Y PRODUCTOS DE |0
VIDRIO

2451 [ VIDRIO Y PRODUCTOS DE |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDRIO

2460 | MATERIAL  ELECTRICO Y [0
ELECTRONICO

2461 MATERIAL  ELECTRICO Y | 596,000 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667 49,667
ELECTRONICO

2470 [ ARTICULOS METALICOS PARA |0
LA CONSTRUCCION

2471 | ARTICULOS METALICOS PARA | 652,550 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379 54,379
LA CONSTRUCCION

2480 | MATERIALES 0
COMPLEMENTARIOS

2481 MATERIALES 149,500 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458 12,458
COMPLEMENTARIOS

2490 | OTROS ~ MATERIALES Y [0
ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION

2491 | OTROS  MATERIALES Y | 232,250 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354 19,354
ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION

2500 | PRODUCTOS Quimicos, | 348,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

2510 [ PRODUCTOS Quimicos | 0
BASICOS

2511 PRODUCTOS Quimicos | o
BASICOS

2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y | 0
OTROS AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS | 0
Y OTROS AGROQUIMICOS

2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS | 0
FARMACEUTICOS

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS | 153,000 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750 12,750
FARMACEUTICOS

2532 VACUNAS 0

2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y | 0
SUMINISTROS MEDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMINISTROS MEDICOS

2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y | 0
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, | 0
PLASTICOS Y DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, | 45,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
PLASTICOS Y DERIVADOS

2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS | 0

2591 | OTROS PRODUCTOS | 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
QUIiMICOS
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2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES | 2,346,000 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500
Y ADITIVOS
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES | 0
Y ADITIVOS
2611 | COMBUSTIBLES, 2,346,000 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 195,500
LUBRICANTES Y ADITIVOS
2612 | TURBOSINA O GAS AVION 0
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0
2621 | CARBONY SUS DERIVADOS | 0
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, | 320,750 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729 26,729
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0
2711 | VESTUARIO Y UNIFORMES 53,000 4417 4,417 4417 4,417 4417 4417 4,417 4417 4417 4417 4417 4417
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROTECCION PERSONAL
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y | 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
PROTECCION PERSONAL
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 117,750 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813 9,813
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0
2741 PRODUCTOS TEXTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2750 | BLANCOS Y OTROS | 0
PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
2751 BLANCOS Y OTROS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARA SEGURIDAD
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES | 0
EXPLOSIVOS
2811 | SUSTANCIAS Y MATERIALES | 0
EXPLOSIVOS
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD | 0
PUBLICA
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA
2830 [ PRENDAS DE PROTECCION | 0
PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
2831 PRENDAS DE PROTECCION | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES | 471,200 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267 39,267
Y ACCESORIOS MENORES
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0
2911 HERRAMIENTAS MENORES 146,850 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238 12,238
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0
MENORES DE EDIFICIOS
2921 REFACCIONES Yo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS  MENORES  DE
EDIFICIOS
2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0
MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2931 REFACCIONES Yo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS MENORES  DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
2941 REFACCIONES Y | 8,750 729 729 729 729 729 729 729 729 729 729 729 729
ACCESORIOS MENORES  DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2951 REFACCIONES Yo

ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E  INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO
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2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
2961 REFACCIONES Y | 305,600 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467 25,467
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0 0 0
MENORES DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD
2971 REFACCIONES Y|O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD
2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0 0 0
MENORES DE MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS
2981 REFACCIONES Y | 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
ACCESORIOS MENORES DE
MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS
2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS | 0
MENORES OTROS  BIENES
MUEBLES
2991 REFACCIONES Y|O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS MENORES OTROS
BIENES MUEBLES
3000 | SERVICIOS GENERALES 21,933,392 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449 1,784,449
3100 | SERVICIOS BASICOS 9,006,500 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542 750,542
3110 | ENERGIA ELECTRICA 0
311 ENERGIA ELECTRICA 8,925,000 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750 743,750
3112 PAGO POR ESTUDIOS DE | 0
FACTIBILIDAD DE SERVICIO
ELECTRICO
3113 OTROS PAGOS DERIVADOS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO ELECTRICO
3120 | GAS 0
3121 SUMINISTRO DE GAS POR | 2,500 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
DUCTOS, TANQUE
ESTACIONARIO [0] DE
CILINDROS.
3130 | AGUA 0
3131 AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0
3141 TELEFONJA TRADICIONAL 59,000 4917 4917 4917 4917 4917 4917 4917 4917 4917 4917 4917 4917
3150 | TELEFONIA CELULAR 0
3151 TELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3160 | SERVICIOS DE | 0
TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES
3161 SERVICIOS DE | 0
TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES
3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE | 0
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
317 SERVICIOS DE ACCESO DE | 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
3180 | SERVICIOS POSTALES Y|O
TELEGRAFICOS
3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3182 SERVICIOS POSTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y |0
OTROS SERVICIOS
3191 SERVICIOS INTEGRALES Y | 0
OTROS SERVICIOS
3200 | SERVICIOS DE | 1,746,000 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500 145,500
ARRENDAMIENTO
3210 | ARRENDAMIENTO DE |0
TERRENOS
3211 ARRENDAMIENTO DE | 0
TERRENOS
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS | 0
3221 ARRENDAMIENTO DE | 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
EDIFICIOS
3230 | ARRENDAMIENTO DE | O
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3240

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3241

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3250

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

3251

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

40,000

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3260

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

3261

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

1,691,000

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

140,917

3270

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
INTANGIBLES

3271

ARRENDAMIENTO DE
ACTIVOS INTANGIBLES

3290

OTROS ARRENDAMIENTOS

3291

OTROS ARRENDAMIENTOS

3292

RENTA DE EXHIBICIONES
TEMPORALES

3293

RENTAS DE PELICULAS

0

3300

SERVICIOS  PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

1,227,000

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

85,583

3310

SERVICIOS ~ LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3311

SERVICIOS  LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

550,000

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

45,833

3320

SERVICIOS DE DISENO,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3321

SERVICIOS  DE  DISENO,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

85,000

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

7,083

3330

SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,  PROCESOS,
TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3331

SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y
TECNICA

240,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

3332

SERVICIOS EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

3340

SERVICIOS DE CAPACITACION

3341

SERVICIOS DE CAPACITACION

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3917

3350

SERVICIOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO

3351

SERVICIOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO

3352

SERVICIOS ESTADISTICOS

3360

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

3361

SERVICIOS ~ DE  APOYO
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

200,000

3370

SERVICIOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD

3371

SERVICIOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD

3372

OPERATIVOS DE SEGURIDAD

3380

SERVICIOS DE VIGILANCIA

3381

SERVICIOS DE VIGILANCIA

3390

SERVICIOS ~ PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y  TECNICOS
INTEGRALES

o|lo|lo|e

3391

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y  TECNICOS
INTEGRALES

105,000

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750

8,750
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3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, | 160,500 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375 13,375
BANCARIOS Y COMERCIALES

3410 | SERVICIOS ~ FINANCIEROS Y |0

BANCARIOS

3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y | 35500 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958
BANCARIOS

3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE | 0
LA DEUDA PUBLICA

3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0 0 0

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, | 0
INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

3421 SERVICIOS DE COBRANZA, | 0 0 0
INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, | 0
TRASLADO Y CUSTODIA DE

VALORES
3431 SERVICIOS DE |0 0 0
RECAUDACION, TRASLADO Y
CUSTODIA DE VALORES
3440 | SEGUROS DE |0
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS
3441 SEGUROS DE |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS
3450 | SEGURO DE BIENES | 0
PATRIMONIALES
3451 SEGURO DE BIENES | 70,000 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833
PATRIMONIALES
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y |0
EMBALAJE
3461 ALMACENAJE, ENVASE Y [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMBALAJE
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0
3471 FLETES Y MANIOBRAS 55,000 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, | 0
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3491 SERVICIOS FINANCIEROS, | 0
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, | 1,391,000 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083 95,083
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

3510 | CONSERVACION YI|o
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

3511 CONSERVACION Y | 330,000 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

3520 | INSTALACION, REPARACION Y |0 0 0
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y [0 0 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y | 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y [0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y | 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
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3550 | REPARACION Y|[O
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
3551 REPARACION Y | 540,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE TERRESTRE
3560 | REPARACION Y|[O
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD
3561 REPARACION Y | 250,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD

3570 [ INSTALACION, REPARACION Y [0
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

3571 INSTALACION, REPARACION Y | 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y |0
MANEJO DE DESECHOS

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y | 0
MANEJO DE DESECHOS

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y |0
FUMIGACION

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y | 56,000 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667 4,667
FUMIGACION

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION | 175,000 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750
SOCIAL Y PUBLICIDAD

3610 | DIFUSION POR RADIO, | 0
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3611 DIFUSION ~ POR  RADIO, | 105,000 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

GUBERNAMENTALES

3612 |  INFORME DE GOBIERNO 70,000

3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y | 0
REPRODUCCION

3620 | DIFUSION POR RADIO, | 0
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES COMERCIALES
PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS

3621 DIFUSION ~ POR  RADIO, | 0
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES COMERCIALES
PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS

3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, | 0
PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD,
EXCEPTO INTERNET

3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, | 0
PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD,
EXCEPTO INTERNET

3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE | 0
FOTOGRAFIAS

3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE | 0
FOTOGRAFIAS

3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA | 0
FILMICA, DEL SONIDO Y DEL
VIDEO

3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA | 0
FILMICA, DEL SONIDO Y DEL
VIDEO

3660 | SERVICIO DE CREACION Y [0
DIFUSION DE  CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET

3661 SERVICIO DE CREACION Y [ 0
DIFUSION DE  CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET

3690 | OTROS ~ SERVICIOS ~ DE [ 0
INFORMACION
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3691 | OTROS  SERVICIOS DE | 0
INFORMACION
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y | 547,500 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625
VIATICOS
3710 | PASAJES AEREOS 0
3711 PASAJES AEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3720 | PASAJES TERRESTRES 0
3721 PASAJES TERRESTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3730 | PASAJES MARITIMOS, | 0
LACUSTRES Y FLUVIALES
3731 PASAJES MARITIMOS, | 0
LACUSTRES Y FLUVIALES
3740 | AUTOTRANSPORTE 0
3741 | AUTOTRANSPORTE 0
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 547,500 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625 45,625
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN [0
COMISIONES OFICIALES
3760 | VIATICOSENEL EXTRANJERO | 0
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO | 0
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y [0
TRASLADO DE MENAJE
3771 GASTOS DE INSTALACION Y | 0
TRASLADO DE MENAJE
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE | 0
TRASLADO Y VIATICOS
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRASLADO Y VIATICOS
3790 | OTROS ~ SERVICIOS ~ DE [ 0
TRASLADO Y HOSPEDAJE
3791 [ OTROS  SERVICIOS DE [0
TRASLADO Y HOSPEDAJE
3800 | SERVICIOS OFICIALES 7,000,000 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333 583,333
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y | 0
CULTURAL
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y | 4,500,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000
CULTURAL
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES | 0
3831 | CONGRESOS Yo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENCIONES
3840 | EXPOSICIONES 0
3841 EXPOSICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3842 | MANTENIMIENTO Yo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVACION DE
EXPOSICIONES
3843 | ESPECTACULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CULTURALES
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION | 0
3851 GASTOS DE [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPRESENTACION
3852 | GASTOS DE [ 0
REPRESENTACION EN
CONGRESOS, CONVENCIONES
Y EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 679,892 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658 56,658
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE | 0
CEMENTERIOS
3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEMENTERIOS
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
3922 [ IMPUESTO SOBRE NOMINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3923 [ PREVISION PARA IMPUESTO | 0
SOBRE NOMINA
3924 [ OTRAS  CONTRIBUCIONES | 0
DERIVADAS DE UNA RELACION
LABORAL
3925 [ TENENCIAS Y CANJE DE [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLACAS DE  VEHICULOS
OFICIALES
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES | 0
JUDICIALES
3941 | SENTENCIAS Yo
RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD COMPETENTE
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS | 0
Y ACTUALIZACIONES
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3951 PENAS, MULTAS, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES
3960 | OTROS GASTOS POR | 0
RESPONSABILIDADES
3961 | OTROS  GASTOS  POR [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDADES
3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA 450,000 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 0
3991 [ OTROS SERVICIOS | 129,892 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824 10,824
GENERALES
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES | 0
4000 | TRANSFERENCIAS, 7,260,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO
4140 | ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS AUTONOMOS
4141 | ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS AUTONOMOS
4150 | TRANSFERENCIAS  INTERNAS
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y  NO
FINANCIERAS
4151 | TRANSFERENCIAS INTERNAS
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y  NO
FINANCIERAS
4152 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 7,260,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000
4410 | AYUDAS SOCIALES Alo
PERSONAS
4411 | AYUDAS  SOCIALES A | 6,350,000 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167
PERSONAS
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA | 0 0 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS | 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
PARA  PROGRAMAS  DE
CAPACITACION
4430 | AYUDAS SOCIALES Alo 0 0
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
4431 | AYUDAS  SOCIALES A | 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
4440 | AYUDAS SOCIALES Alo
ACTIVIDADES  CIENTIFICAS O
ACADEMICAS
4441 | AYUDAS  SOCIALES A [0
ACTIVIDADES  CIENTIFICAS O
ACADEMICAS
4450 | AYUDAS SOCIALES Alo
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
4451 | AYUDAS  SOCIALES A | 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
4460 | AYUDAS SOCIALES Alo
COOPERATIVAS
4461 | AYUDAS  SOCIALES A [0
COOPERATIVAS
4470 | AYUDAS SOCIALES Alo
ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO
4471 | AYUDAS  SOCIALES A [0
ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO
4480 | AYUDAS POR  DESASTRES | 0
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS
4481 | AYUDAS POR DESASTRES | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4510 | PENSIONES 0

4511 PENSIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4520 | JUBILACIONES 0

4521 | JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

000 ::E;lirslchr:f:sms’ INMLEBLES 5,710,000 453,333 453,333 723,333 453,333 453,333 453,333 453,333 453,333 453,333 453,333 453,333 453,333

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE | 1,326,000 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 110,500
ADMINISTRACION

5110 | MUEBLES DE OFICINA Y [0
ESTANTERIA

5111 MUEBLES DE OFICINA Y [ 801,000 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750 66,750
ESTANTERIA

5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA | 0
Y ESTANTERIA

5121 MUEBLES, EXCEPTO DE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICINA Y ESTANTERIA

5130 | BIENES ARTISTICOS, | 0
CULTURALES Y CIENTIFICOS

5131 BIENES ARTISTICOS, | 0
CULTURALES Y CIENTIFICOS

5140 | OBJETOS DE VALOR 0

5141 | OBJETOS DE VALOR 0

5150 [ EQUIPO DE COMPUTO Y DE |0
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE | 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

5190 [ OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS | 0
DE ADMINISTRACION

5191 | OTROS  MOBILIARIOS Y | 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
EQUIPOS DE ADMINISTRACION

5200 | MOBILIARIO Y  EQUIPO | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5210 [ EQUIPOS Y  APARATOS | 0
AUDIOVISUALES

5211 EQUIPOS Y  APARATOS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDIOVISUALES

5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0

5221 | APARATOS DEPORTIVOS 0

5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE | 0
VIDEO

5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE VIDEO

5290 [ OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO | 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5291 [ OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL | 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
MEDICO Y DE LABORATORIO

5310 [ EQUPO MEDICO Y DE [0
LABORATORIO

5311 EQUIPO MEDICO Y DE | 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
LABORATORIO

5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | 0
LABORATORIO

5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
LABORATORIO

5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE | 1,400,000 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667
TRANSPORTE

5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0

5411 | AUTOMOVILES Y CAMIONES | 1,400,000 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667

5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES | 0

5421 [ CARROCERIASYREMOLQUES | 0

5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0

5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0

5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0

5441 EQUIPO FERROVIARIO 0

5450 | EMBARCACIONES 0

5451 EMBARCACIONES 0

5490 | OTROS EQUIPOS DE [0
TRANSPORTE

5491 | OTROS  EQUIPOS  DE [0
TRANSPORTE

5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y | 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
SEGURIDAD

5510 [ EQUPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD
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EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

300,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

5600

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

1,744,000

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

145,333

5610

MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO

5611

MAQUINARIA Y  EQUIPO
AGROPECUARIO

5620

MAQUINARIA Y EQUIPO
INDUSTRIAL

5621

MAQUINARIA Y  EQUIPO
INDUSTRIAL

5630

MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION

5631

MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION

358,000

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

29,833

5640

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5641

SISTEMAS DE ARRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5650

EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

5651

EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

5660

EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

5661

EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

791,000

65917

65917

65,917

65917

65,917

65,917

65917

65,917

65,917

65917

65917

65917

5670

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

o

5671

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

250,000

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

5690

OTROS EQUIPOS

0

5691

OTROS EQUIPOS

345,000

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

28,750

5700

ACTIVOS BIOLOGICOS

270,000

270,000

5710

BOVINOS

0

5711

BOVINOS

150,000

150,000

5720

PORCINOS

0

5721

PORCINOS

5730

AVES

5731

AVES

5740

OVINOS Y CAPRINOS

5741

OVINOS Y CAPRINOS

20,000

120,000

5750

PECES Y ACUICULTURA

5751

PECES Y ACUICULTURA

5760

EQUINOS

5761

EQUINOS

5770

ESPECIES MENORES Y DE
Z00LOGICO

olo|o|o|o|a|lo|o|o|e

5771

ESPECIES MENORES Y DE
Z00LOGICO

o

5780

ARBOLES Y PLANTAS

5781

ARBOLES Y PLANTAS

5790

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

5791

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

5800

BIENES INMUEBLES

5810

TERRENOS

5811

TERRENOS

5820

VIVIENDAS

5821

VIVIENDAS

5830

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5831

EDIFICIOS NO
RESIDENCIALES

olo|lo|o|o|o|e|o|o|o|e

5890

OTROS BIENES INMUEBLES

0

5890

Otros Bienes Inmuebles

0

5891

OTROS BIENES INMUEBLES

0

5900

ACTIVOS INTANGIBLES

420,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

5910

SOFTWARE

0

5911

SOFTWARE

420,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

35,000

5990

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

0

5991

OTROS ACTIVOS
INTANGIBLES

0




) PERIODICO OFICIAL

/ PLAN DE SAN LUIS JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 69

6000 | INVERSION PUBLICA 37,453,723 |0 0 3715372 | 3715372 | 3715372 | 3715372 | 3,715372 | 3,715372 | 3,715372 3715372 | 3,715372 3,715,372
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE | 36,453,723 | 0 0 3645372 | 3,645372 | 3645372 | 3645372 | 3,645372 | 3645372 | 3,645,372 3,645372 | 3,645,372 3,645,372
DOMINIO PUBLICO
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0
6111 EDIFICACION HABITACIONAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 0
6121 EDIFICACION NO [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HABITACIONAL
6122 | CONSTRUCCION Y/O | 2,500,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000
REHABILITACION DE ESCUELAS
Y ESPACIOS EDUCATIVOS
6123 | CONSTRUCCION Y/O | 2,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
REHABILITACION DE
HOSPITALES Y CENTROS DE
SALUD
6124 | CONSTRUCCION YIO | 2,453,792 245,379 245,379 245,379 245,379 245,379 245,379 245,379 245379 245379 245,379
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS
6125 CONSTRUCCION Yo |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA
6126 CONSTRUCCION Yoo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
6127 CONSTRUCCION Yoo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
6128 | CONSTRUCCION Yoo
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA
6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS | 2,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA,  PETROLEO,  GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA,  PETROLEO,  GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6140 | DIVISION DE TERRENOS Y [0
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
6141 DIVISION DE TERRENOS Y | 10,197,778 1,019,778 [ 1,019,778 | 1,019,778 | 1,019778 [ 1,019,778 | 1,019,778 | 1,019,778 1,019,778 | 1,019,778 1,019,778
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACION
6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE | 17,302,153 1,730,215 [ 1,730,215 | 1,730215 | 1,730,215 [ 1,730,215 | 1,730215 | 1,730,215 1,730215 | 1,730,215 1,730,215
COMUNICACION
6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE | 0
INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA
6161 | OTRAS CONSTRUCCIONESDDE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA
6170 | INSTALACIONES Yo
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES
6171 INSTALACIONES Yo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES
6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN | 0
EDIFICACIONES Y  OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN | 0
EDIFICACIONES Y  OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROPIOS
6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0
6211 EDIFICACION HABITACIONAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 0
6221 EDIFICACION NO [0
HABITACIONAL
6222 | CONSTRUCCION Yo | o
REHABILITACION DE ESCUELAS
Y ESPACIOS EDUCATIVOS
6223 | CONSTRUCCION Yoo
REHABILITACION DE
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HOSPITALES Y CENTROS DE
SALUD

6224

CONSTRUCCION YIO
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

6225

CONSTRUCCION YI0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA

6226

CONSTRUCCION YI0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6227

CONSTRUCCION Y0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228

CONSTRUCCION YIO
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6230

CONSTRUCCION DE  OBRAS
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA,  PETROLEO,  GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6231

CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA,  PETROLEO,  GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6240

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6241

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6250

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

6251

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

6260

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

6261

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

6270

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6271

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6290

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y  OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6291

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y  OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO

700,000

70,000

70,000

70,000

70,000

70,000

70,000

70,000 70,000 70,000

70,000

6310

ESTUDIOS, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6311

ESTUDIOS, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6320

EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6321

EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6322

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL

6323

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE  FOMENTO
ECONOMICO
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6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y | 700,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000
ACCIONES ~ DE  FOMENTO
AGROPECUARIO

6325 | PROYECTOS PRODUCTIVOSY | 0
ACCIONES DE  FOMENTO
ECOLOGICO

6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOSY | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIONES DE FOMENTO EN
MATERIA  DE  SEGURIDAD
PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES | 0
PARA EL BUEN GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES | 0
PARA CONTROL Y
MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE | 0
ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO URBANO

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

7600 | OTRAS INVERSIONES | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINANCIERAS

7610 | DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL

7611 DEPOSITOS A LARGO PLAZO
EN MONEDA NACIONAL

7900 | PROVISIONES PARA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

7910 | CONTINGENCIAS POR
FENOMENOS NATURALES

7911 CONTINGENCIAS POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FENOMENOS NATURALES

7920 | CONTINGENCIAS
SOCIOECONOMICAS

7921 | CONTINGENCIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCIOECONOMICAS

7990 | OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

7991 OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

9000 | DEUDA PUBLICA 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO

9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA

9210 | INTERESES DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA | 0
PUBLICA INTERNA

9311 COMISIONES DE LA DEUDA | 0
PUBLICA INTERNA

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9410 [ GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA | 0
INTERNA

9411 GASTOS DE LA DEUDA |0
PUBLICA INTERNA

9900 | ADEUDOS DE  EJERCICIOS | 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)

9910 | ADEFAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9911 ADEFAS 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 93,132,005 4,589,120 4,589,120 8,574,492 8,304,492 8,304,492 i 8,304,492 i 8,304,492 8,304,492 HHH 8,423,338
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Salud Social Clave presupuestaria: Importe: $4°165,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
programa: Villa Juarez Sano Educacién y Salud contribuye el programa: Fortalecimiento a la
salud de la poblacién

Indicadores .
- Medios
Unidad de
Resumen narrativo / objetivo Descripc | _, . de Linea Tipo de| _. L, - Supuestos
) Nombre o P Formula | Variables . Meta . p. Dimension | Verifica P
i6n medid | base indicador L
cién
a
Variable Porcen Progra | Preocupaci
- 1: Total de | taje mas, on de la
Contribuir al oblacién royect oblacién
desarrollo en El P ; proy P
registrada 0s, por su
la presente o | s
i S en las campaf | bienestar.
preparacion .| indicado -
Porcentaj ) actividade as,
de la r mide la -
oblacion de | © de la orcion S servicio
p. . ciudadanf P (numerad | emprendi s/2025-
Villa Juérez a . de la
través de la |2 activa oblacié or/ das Estratégi 2027/D1
Fin operacion en las E e se denomina | Variable co 9 Eficacia F-UBR-
pe actividade 4 dor) 2: Total de Deporte
eficiente  de acerca a L
. S x100=% | poblacion s-
las areas . las -
. promovid . que se Bibliote
sociales y unidade . .
. as mantiene ca/Archi
deportivas s
. en las vero.
del administ .
. . actividade
Ayuntamient rativas s
o. .
promovid
as
Variable Porcen Registro | Disciplina
. 1: Total de | taje S de | por parre de
Mide la ., I porp .
L poblacion colabor | la poblacion
porcion .
registrada antes
L, . | de la A
La poblacion | Porcentaj | . en los activos/
S ciudada
del municipio | e de la nia que | (numerad programa 2026/DI
de Villa | poblacién 4 s F-UBR-
. destaca | or/ . .
. Juarez que . emprendi Estratégi L Deporte
Propdosito . en denomina Eficiencia
cuenta con | mantiene - dos co s-
L activida | dor) . .-
formacién de | una des x100= % Variable Bibliote
. .. - 70 .
aptitudes formacion romovi 2: Total de ca/Regi
humanas. continua P poblacion stros
dasenel .
destacada electron
Ayunta .
8 en las icos.
miento L
participaci
ones
El Variable Porcen Reqistro
presente 1: Total de | taje de 9
indicado poblacion .
. . . Poblaci
Porcentaj | r medird registrada ) -
C1 on Aceptacion
o e de | la parte | (numerad | en temas -
Campafias L - definida | de la
poblacion | de la | or/ familiares L
Component | de . . . . L L para poblacién
. participant | ciudada | denomina | Variable Gestion Eficiencia o
es fortalecimient . campafi | por
.. | e en los|nia que |dor) 2: Total de o
0 familiar L a /2026 | campafias
temas se x100=% | poblacién . .
entregadas. ) . /Sistem | promovidas
brindados | mantien que a
e mantiene -
. Municip
involucr el
L al DIF
ada seguimien
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to a las /Archive
actividade ro
s
El Porcen
presente taje
indicado .
¢ evalia Variable
ol 1: Total de
Tasa de poblacién Agenda
o, aumento . .
variacion o {(variable | participant de
de _ periodo e en el pacient
o disminu . . .
C2 Campaia | personas cion  de actual/vari | periodo es !/ | Espacios
de Salud a la | atendidas able actual -, L 2026/ adecuados
o la . . Gestién Eficiencia )
poblacion con ciudada periodo Variable Consult | para brindar
entregada. respecto a nia aue previo)- 2: Total de orios atencion
un se q 1}x100= poblacion Médicos
ejercicio % participant /Archive
. acerca a
anterior L e en un ro
recibir L
ejercicio
un .
. anterior
tratamie
nto
médico
El Porcen
presente taje
indicado .
¢ evalia Variable
ol 1: Total de
Tasa de personas Agenda
o, aumento . .
variacion o {(variable | atendidas de
" N ri n | ien
C3 Servicios de disminu periodo . € . € pacient -
.. | personas L actual/vari | periodo es / | Continuidad
ala poblacion . cion de
.. | atendidas able actual - L 2026/U | al
de atencién la . . Gestion Eficiencia . .
S con . periodo Variable nidad tratamiento
psicolégica ciudada . . . }
respectoa | previo)- 2: Total de Béasica | establecido
entregados. nia que
un se 1}x100= personas de
ejercicio % atendidas Rehabili
. acerca a L
anterior L en un tacion
recibir .
ejercicio
un .
. anterior
tratamie
nto
médico
Mide el Variable Pgrcen
. 1: Total de | taje
Tasa de |increme )
L deportista Convoc
variacion | nto . . .
. {(variable |s activos atorias L
.| de disminu . Preservaci6
C4 Campafia ) L periodo en el para
practicant | cion de N .|n de las
de actual/vari | ejercicio promoci | ,
- es la ) areas
fortalecimient ) - able actual -, L 6n del )
. deportivos | participa . ; Gestion | Eficiencia deportivas
o deportivo a con cién periodo Variable deporte/ or parte de
la poblacion .| previo)- 2: Total de 2026/D porp
respecto a | deportiv ) la
entregada. 1}x100= deportista eportes/ | . p
un a en dos . . ciudadania.
L % S activos Archiver
ejercicio puntos
. en un o.
anterior de o
A ejercicio
tiempo .
anterior
Porcentaj | Mide la Variable Porcen Bitacora | Aceptacion
. de | parte (numerad | 1: Total de | taje de de la
C5 Servicios . . L
de estudios a alumnos | proporci | or/ alumnos registro/ | poblacion
beneficiad | onal de | denomina | inscritos Gestién Economia | 2026/Bi | estudiantil.
los alumnos L .
os con el | los dor) al servicio blioteca/
entregados . . .
servicio alumnos | x100=% | Variable Archiver
ofrecido que son 2: Total de 0.
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apoyado alumnos
s con el que
servicio asisten al
servicio
El Porcen
presente taje
indicado
Porcentaj r mide I.a V.arlable Registro
e de proporci 1: de
. 6ndelas Personas
pacientes (numerad . traslado
C1A1 beneficiad | eSO | oy registrada 12026/ Personal
Creacion de s que . s ” L disponible
os con . denomina . Gestion | Eficiencia | Consult .
traslado de wraslados asistiero dor) Variable orios capacitado
pacientes de n a los x100= % 2: Médicos en traslados
emergenc centros Personas JArchive
. g médicos trasladad
ia - ro
a recibir as
atencion
de
urgencia
El Porcen
presente Variable | taje Registro
indicado 1: de
Porcentaj | r mide la (numerad Personas traslado
C1A2 e de | proporci registrada
or/ s/2026/
Creacion de | pacientes | 6nde las . s ” L Vehiculos
- denomina . Gestion | Eficiencia | Consult -
apoyo de | beneficiad | persona dor) Variable orios suficientes
traslados os con|s que 2: o
. x100= % Médicos
traslados | asistiero ° | Personas JArchive
n a los trasladad o0
centros as
médicos
Actividades Tasa de Mide el Variable Porcen Padrén | Calidad de
C1A3 variacion aumento 1: Total de | taje de vida de los
Generacion | de o {(variable | personas persona | pacientes
de programa | personas disminu periodo beneficiad S en | estable
subsidio  a|que e | .ién del actual/vari | as en tratamie
tratamientos, | beneficiar impacto able 2025 Gestién | Eficiencia nto/
apoyos de |on con el delp periodo Variable 2026/
salud, apoyo roaram previo)- 2: Total de SMDIF/
medicamento | respecto a 2 9 1}x100= personas Archiver
s, consultas, | un % beneficiad o]
o o generad
analisis. ejercicio | as en
anterior 2024
Variable Porcen Registro | Instalacione
El 1: Total de | taje de S
resente alumnos y asistenc | adecuadas
i?]dicado padres ia/2026/ | parallevar a
C1A4 Porcentai | r mide la registrado DIF/Arc | cabo las
Implementaci dje orcion (numerad |s en las hivero. | platicas.
6n de platicas AlUmnos ze la or/ dindmicas
al alumnado _ .. | denomina | Variable Gestion Eficacia
.| beneficiad | poblaci6 )
en compafiia os por laln e dor) 2: Total de
de padres de P . . q x100=% | alumnos y
- estrategia | participa
familia. padres
en las con
gztslwda asistencia
a las
dindmicas
C1A5 Porcentaj | Mide la (numerad Variable Porcen Bitacora | Aceptacion
Gestion de | e de | porcién or/ 1: Total de | taje Gestion | Eficacia de por padres
acompafami | familias de las familias casos de familia.
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ento en | beneficiad | familias | denomina | registrada registra
apoyo as por la|que dor) s dos/202
familiar. asesoria | reciben | x100=% | Variable 6/DIF/Ar
acompa 2: Total de chivero.
fiamient familias
0 a beneficiad
través as con el
de las acompan
situacio amiento
nes que
se les
presenta
n
Variable Porcen Convoc | Acceso a
1: Total de | taje atorias/ | internet.
estudiante 2026/DI
Mide la S F/Regist
. rcion nsider r
C1A6 Porcentaj porcio (numerad considera ° .

o de dos para electrén
Organizacion | e de ) or/ .

estudian . el curso ” L ico.
de Cursos en | alumnos denomina . Gestion Eficacia
. te que Variable
linea para | que se dor) )

. acceden 2: Total de

estudiantes. | preparan x100= % .
los estudiante
cursos s que
concluyen
sus
Cursos
£l Variable Porcen Bitacora | Seguimient
1: Total de | taje de 0 adecuado
C1A7 . | presente . .

L Porcentaj |. . pacientes pacient | del
Gestion  de indicado . .
iratamiento e de r mide la (numerad | enlistados es/2026 | tratamiento.
ara poblacién orcién or/ Variable /DIF/Arc
P o canalizad P denomina | 2: Total de Gestién Eficacia hivero.
padecimiento de la .

a para .. | dor) pacientes
S de - poblacié
. recibir x100=% | que
ansiedad en L n que es .
L atencion - reciben la
la poblacién. benefici o
canalizaci
ada )
on
Variable Porcen Registro | Responsabi
£l 1: Total de | taje s de | lidad ante el
resente familias atencio | compromis
!O . registrada nes/202 | o otorgado.
.| indicado
Porcentaj ) S 6/DIF/Ar
C1A8 r mide la . .
e de L (numerad | Variable chivero.
Recomendac . porciéon
L atencione or/ 2: Total de
ion de de la . . ” .
. S .. | denomina | familias Gestion Eficacia
compromisos . poblacié
. brindadas dor) que
familiares n que es
. a la . | x100=% | generaron
establecidos. L benefici .
poblacion compromi
ada con
sos  con
el
= los
servicio . .
funcionari
0s
Mide la Variable Porcen Acuse
. rcion 1: Total j
Porcentaj porcio otal de | taje de. Datos
de la | (numerad | la recibo/2 | . .
C1A9 e de L L .~ | disponibles
L - poblacié | or/ poblacion 026/Ali
Elaboracion | familias . L L . | de frutas y
, n  con | denomina | contempla Gestion | Eficiencia | mentari
de menu | que . verduras
balanceado recibieron informac- | dor) da os en disponibles
oo i6n x100=% | Variable SMDIF/ enﬁ’azona
nutrimen 2: Total de Archiver
tal la 0
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poblacion
visitada
Variable Porcen
Mide la 1: Total de | taje
orcion i6
p poblacion Padrén
. | de con
Porcentaj . . . de
e poblacié discapaci ersona
C1A10 n que dad P
personas . (numerad . S
Fomento a la recibe registrada - .
. . con or/ . benefici | Atenciones
inclusion de| . . |un . Variable ” . -
discapaci .. | denomina | _ Gestion | Eficacia adas suficientes
las personas seguimi 2: Total de
dad a dor) L, /2026 /| entregadas
con . ento a poblacion )
. . quien se x100= % Discapa
discapacidad . su con .
les brinda . . . cidad /
condicio discapaci )
apoyo Archiver
n dad que o
particula recibe
r seguimien
to
Mide la . Porcen Lista de | Suficiente
- Variable - . .
porcién ) taje benefici | medicamen
. 1: Total de )
Porcentaj | de . arios to en
pacientes . .
e de | persona . con existencia
registrado .
CoAL personas |s que | (numerad s medica
beneficiad | asistiero | or/ . mento/
Entrega de . Variable ” L
. as con|n a | denomina Gestion Eficiencia | 2026/C
medicamento 2: Total de
. entrega consulta | dor) . onsultor
s gratuitos pacientes .
de y se les | x100= ios
. . que se les .
medicame | proporci Médicos
otorgo .
nto ono - /Archive
) medicame
medica ro
nto
mento
Variable | Porcen Bitacora | Saturacion
1: Total de | taje de de horarios
poblacion pacient | de atencion.
que acude es/
al 2026/C
Tasa de | Mide el consultori onsultor
variacion | increme o} a ios
de nto o | {(variable | consulta Médicos
CoA2 poblacion | disminu | periodo en el /
Atencién que recibe | cion de | actual/vari | periodo Archiver
. consulta | las able actual ” — o]
Médica o - - Gestion | Eficacia
. médica persona | periodo Variable
gratuita para . .
la oblacion con S que | previo)- 2: Total de
P " | respectoa | acuden | 1}x100= poblacion
un al % gue acude
ejercicio consulto al
anterior rio consultori
o} a
consulta
en un
periodo
anterior
. . . Porcen Atencié | Espacios
Tasa de | Mide el |{(variable | Variable . P
L . . taje n de | adecuados
C2A3 variacién | increme | periodo 1: Total de . )
. . ; pacient | para brindar
Implementaci | de nto o | actuallvari | atencione .
. o N es en | atencion
6n de | campafias | disminu | able s L L .
. L - . Gestion | Eficiencia | comuni
programas emprendi | ciébn de | periodo realizadas dades/
de salud | das con | las previo)- en el 2026/
moviles. respecto a | atencion | 1}x100= periodo
Consult
un es % actual .
orios
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ejercicio | realizad Variable Médicos
anterior as 2: Total de /Archive
atencione ro
s
realizadas
en un
ejercicio
anterior
C3Al1 Variable Porcen Gestién Eficacia Agenda | Creacién de
Atencién de . 1: Total de | taje de conciencia
o Mide la . .
problematica orcién las citas/20 | al cambio.
s familiares. P familias 26/UBR
de las . .
. . registrada /Archive
Porcentaj | familias | (numerad
s ro.
e de | que dan | or/ .
. . . Variable
familias tratamie | denomina | .
2: Total de
consultad | nto asus | dor) .
. ) familias
as situacio | x100=
que
nes .
) atienden
particula
sus
res
problema
s
C3A2 Variable Porcen Expedie | Adecuada
Ampliaciéon Mide el 1: Total de | taje ntes de | infraestruct
de servicios | Tasa de | increme poblacion pacient | ura.
psicolégicos | variacion | nto o | {(variable | atendida es/2026
a la | atencione | disminu | periodo en el JUBR/Ar
poblacion. s llevadas | ciobn de | actual/vari | presente chivero.
| | jercici ” o
a cabo | la L abg ele .CCO Gestion Eficiencia
con poblacié | periodo Variable
respectoa |n  que | previo)- 2: Total de
un recibe 1}x100= | poblacién
ejercicio una % atendida
anterior valoraci en un
6n ejercicio
anterior
C3A3 Mide el Porcen Expedie | Cumplimien
Coordinacion aumento taje nte de|to de los
con o] Variable pacient | requisitos.
dependencia | Tasa de |disminu | {(variable | 1: Total de es
s estatales en | variaciéon | cion de | periodo pacientes canaliza
la de paciente | actual/vari | registrado dos/202
canalizacién | poblacion |s  que | able S ” L 6/UBR/
. . - . Gestion | Eficiencia )
de pacientes. | que logro | pudieron | periodo Variable Archiver
vinculares | ser previo)- 2: Total de 0.
con otras | atendido | 1}x100= pacientes
instancias |s  fuer | % canalizad
del 0s
municipi
o
C3A4 Mide la Variable Porcen Gestion Eficacia Registro | Dificultad
Implementaci porcion 1: Total de | taje de de traslado.
. lti _ | laci6 -
6n de platicas Porcentaj dg a pobgmon particip
de ciudada a quien va antes/2
o |e de | . (numerad .
concientizaci L nia dirigida la 026/UB
) ) poblacion | . or/ gl .
6n social a la - involucr . actividad R/Archi
L participant denomina .
poblacion. ada en Variable vero.
e en las dor) .
= las 2: Total de
actividade x100= L
S labores poblacion
de que
promoci participo
6n social en las
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actividade
s
C4A1 Variable Porcen Expedie | Calidad
Rehabilitacio 1: Total de | taje nte de | adecuada
n de espacios Mide el lugares infraestr | en
deportivos en {(variable | rehabilitad uctura rehabilitacio
S aumento . .
el municipio. | Tasa de periodo os en el deportiv | nes.
variacion N actual/vari | periodo a/2026/
disminu
de . able actual - S Desarro
cion de . . Gestion Eficiencia
Recupera rovecto periodo Variable llo
cion de fne'{)ra previo)- 2: Total de Social
espacios ] 1}x100= lugares /Archive
llevados -
% rehabilitad ro.
acabo
0S en un
periodo
anterior
C4A2 Variable Porcen Presupu | Planeacion
Administraci6é 1: Total de | taje esto de |y
n eficiente de actividade egresos | programaci
Tasa de | El 9 p d
recursos o S /2026/T | 6n
I variaciéon | presente . .
econémicos. o deportivas esoreria | adecuada
de indicado implement - del gasto
cantidad | r mide el | {(variable P 9 '
. . adas en el Desarro
de increme | periodo
- . | presente llo
actividade | ntos o | actualivari | . . .
L ejercicio Social/A
s disminu | able . - L .
) L . Variable Gestion Eficiencia | rchivero
deportivas | ciébn de | periodo )
realizadas | program | previo)- 2: Total de
prog P actividade
con as 1}x100= S
respecto a | deportiv | % .
deportivas
un 0s .
S . implement
ejercicio impleme
) adas en
anterior ntados
un
ejercicio
anterior
C4A3 Variable Porcen Padrén | Cercaniade
Incremento 1: Total de | taje de espacios
de practicas Mide el disciplinas deportis | deportivos.
deportivas en i i
p vas Tasa de aumento {(va}rlable vigentes tas N
el municipio. variacion o] periodo en el municip
de disminu | actual/vari | ejercicio all2026/
N cion de | able actual > S Deporte
disciplinas - - Gestion | Eficiencia )
. nuevos | periodo Variable s/Archiv
promovid .
deportes | previo)- 2: Total de ero.
as en el Lo
S que se | 1}x100= disciplinas
municipio . )
practiqu | % practicada
en s en un
ejercicio
anterior
C4A4 Tasa de| . . Porcen Gestion Eficacia Registro | Constancia
L Mide el Variable .
Logros variacion | . taje de en los
. increme 1: Total de . .
municipales | de . Premiac | entrenamie
. .| nto o | {(variable |logros .
obtenidos en | reconocim | .~ . . iones/2 | ntos.
o . disminu | periodo alcanzado
las practicas | ientos - . 026/De
. . cion de | actualivari | s en
deportivas deportivos . portes/A
los able periodo .
alcanzado . rchivero
logros periodo actual
s en las . . -
racticas consolid | previo)- Variable
P ) ados en | 1}x100= 2: Total de
deportivas
las % logros
con L
disciplin alcanzado
respecto a
un as s en un
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ejercicio deportiv periodo
anterior as anterior
C5A1 Mide el Variable Porcen Amplio
L Tasa de|. .
Promocion a o increme 1: Total e | taje programa
- variacién
actividades nto o] personas de
de L . . . -
de L disminu | {(variable | inscritas actividades
o poblacion | ., .
aprendizaje . cion de | periodo en el a
L activa en . . .
continud. los la actual/vari | periodo implementa
. participa | able actual - L r
espacios P . . Gestion Eficiencia
.. cion de | periodo Variable
bibliotecar . )
ios  con la previo)- 2: Total e
ciudada | 1}x100= personas
respectoa | . . -
niaenel | % inscritas
un
o desarroll en un
ejercicio .
. o] periodo
anterior .
personal anterior
C5A2 ) Variable Porcen Gestién Eficacia Registro | Calidad en
L Mide la -
Adquisicion 1: Total de | taje de las
parte S . .
de - objetivos inventar | herramienta
herramientas . prop (numerad | sefialados i0/2026/ | s y
Porcentaj | onal del . . .
y . or/ en el Bibliote | equipamien
. . e de é&rea | proyecto . .
equipamiento . denomina | proyecto ca/Archi | to.
. rehabilitad | de .
de estudio. a meiora dor) Variable vero.
) x100= 2: Total de
para la objetivos
bibliotec )
alcanzado
a
s
Programa presupuestario: Servicios de Infraestructura Clave presupuestaria: Importe: $11°863,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accibn o estrategia al cual
programa: Villa Juarez con Servicios Servicios Basicos y Desarrollo contribuye el programa: Fortalecimiento a la
calidad de vida.
Indicadores .
- Medios
Unidad de
Resumen narrativo / objetivo D i ) . d Lii Ti d . L o Supuestos
. a Jetv Nombre -,escrlpc Férmula | Variables © . inea Meta .|p.o © Dimensién | Verifica upu
i6n medid | base indicador .
cion
a
Variable 1:| Porcen padrén
Contribuir al El Total de | taje de
fortalecimient presente {(variabl servicios servicio
0 de la| Tasa de |indicado e mejorados S
infraestructur | variacion |r mide . en el .
‘s periodo . fortaleci
abésicadela | de los | los periodo
- - . actual/v - dos/202 .
. poblacion del | servicios | servicios | _ . actual Estratégi . Material de
Fin S . ariable - Calidad 5- B
municipio de | mejorado | que se . Variable 2: co calidad
) periodo 2027/D
Villa s respecto | han ; Total de
P . - previo)- . esarroll
Juarez media | a un afio | otorgad 1}x100= servicios o
nte anterior o a la ~ | mejorados .
| % social/A
programas poblacié en el .
- . rchivo
de servicios n periodo -
. digital
anterior
L . . Porcen Padrén
.a . Porcentaj | El Variable 1: g ce adro
ciudadania taje de
) e de | presente Total de .
de Villa L o (numera L servicio
. poblacion | indicado poblacion
Juérez . dor/ . . S .
- que r mide la .| Variable 2: Estratégi L . | Material de
Propésito cuenta con .. | denomin Eficacia fortaleci .
. cuenta poblacié Total de co calidad
servicios con n e ador) oblacién dos/202
béasicos - q x100= % P 6/Desar
- servicios | cuenta gue cuenta
indispensabl . rollo
béasicos con los con los .
es social/A
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en Su | servicios servicios rchivo
vivienda | basicos bésicos digital
El . Porcen
resente Variable 1: taie
.p ) Total, de I Padron
indicado L
. poblacion de
r se | {(variabl .
Tasa de que se usuario
o enfoca |e
variacion . beneficié en S de
en el | periodo o . Contar con
C1 de el afio servicio
. L total de | actuallv recurso
Servicios poblacion L . actual - . S L
- - poblacié | ariable - Gestion | Calidad - econémico
publicos beneficiad n aue se | periodo Variable 2: bésicos/ externo
ampliados arespecto 4 P ; Total, de 2026/Ag -
- | ha previo)- L suficiente
a un afio - poblacion ua
. benefici | 1}x100=
anterior que se Potable/
ado con | % _ .
beneficio en archiver
los .
oroyecto el periodo o]
anterior
s
El . Porcen
indicado Variable 1: taie
. Total De !
r permite obras
Tasa de | medir {(variabl ) L
o realizadas Participacio
c2 variacion | los e en ol n
Proyectos de | de obras | proyecto | periodo POA/20
. . presente de
infraestructur | realizadas | s  que | actuallv . 26Desa | .
. periodo L ” diversos
a con costos | en el | fueron ariable . ) Eficiencia | Gestion rrollo .
) I . . Variable 2: . contratistas
accesibles municipio | realizad | periodo Social/A
. Total de . en las
para la | respectoa | os previo)- rchivero | .. .
L - obras licitaciones
poblacion un afio | durante | 1}x100= .
. realizadas de obra
anterior dos %
Component . en el
es periodos eriodo
diferente P .
anterior
S
Variable Porcen
El -
indicado 1:Total de | taje
C3 . . poblacion Registro | Colaboracio
" Porcentaj | r permite .
Servicios de . (numera | que notifico de n de la
. de | medir . . p
mantenimient renortes los dor/ un reporte incidenc | ciudadania
o] y por denomin | Variable 2: Eficiencia | Gestion ias/202 |en dar
L, atendidos | reportes .
recoleccion ador) Total de 6/Oras | seguimient
de la | que L, .
para la L, x100=% | poblacion a Publica | o los
L, poblacion | fueron
poblacion . la que se le S reportes
ejecutad i
atendié el
0s
reporte
Variable 1:| Porcen Expedie | Ante
. Total de | taje ntes de | proyectos
Mide las J P Ve
Tasa de| . - . personas Progra | previament
L diferenci | {(variabl -
variacion as  dele beneficiada mas de | e planeados
de . . s en el Fortalec | por
C4 e cantidad | periodo L .
poblacion presente imiento | Unidades
Programas - de actual/v L . .
beneficiad . ejercicio . L 12026 Administrati
de persona | ariable . Calidad Gestion
- con . Variable 2: /Desarr | vas
Fortalecimien S que | periodo
. respecto a - ; Total de ollo
to Social recibiero | previo)- .
un personas Social
. n un | 1}x100= - .
ejercicio - beneficiada /Archive
) benefici | %
anterior . s en el ro
o social S
ejercicio
anterior.
C1A1l. Porcentaj | El Variable 1:| Porcen Registro | Pagos
L Prestacion de | e de | indicado | (numera | Total ce | taje L ” de untuales
Actividades - . . ( L, I Eficiencia | Gestion P
servicio  de | poblacién | r permite | dor/ poblacion tomas por el
agua potable. | que verificar en domicili | servicio
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cuenta que denomin | municipio y arias/20
con agua | poblaci6 | ador) comunidad 26/Agua
potable en | n cuenta | x100=% | es Potable/
su con Variable 2: Archiver
domicilio | agua Total de o]
potable poblacién
en sus gue cuenta
hogares con servicio
de agua
potable
El Porcen
indicado Variable 1:| taje
Tasa de rperm@e Tota! de
o determin . medidores
variacion {(variabl |.
de los ar la e instalados Ordene
medidore cantidad eriodo en el S de | Medidores
C1A2. de P periodo trabajo/ | suficientes
L S . actual/v
Instalacion . medidor - actual S ” 2026/Ag | para
. instalados ariable . Eficiencia | Gestién )
de micro en ol es que eriodo Variable 2: ua realizar
medidores I se P ) Total de Potable/ | instalacione
municipio | . previo)- . .
instalaro medidores Archiver | s
respeto a 1}x100= | .
- | n duran instalados o]
un afo %
. te dos en el
anterior . .
periodos periodo
diferente anterior
s
Variable 1: | Porcen
El .
- Total, de | taje
indicado .
.| {(variabl | fugas
r permite Ordene
Tasa de - e reparadas
variacion verificar eriodo |en el S de
C1A3. las P trabajo/ | Materiales
. de fugas actual/v | presente -
Mantenimient fugas - o S ” 2026/Ag | suficientes
reparadas ariable | afio Eficiencia | Gestién
o0 alared de reparad . . . ua para la
respecto a periodo | Variable 2: .,
agua potable ~._|as den ) Potable/ | reparacion
un afio previo)- | Total de .
. dos Archiver
anterior . 1}x100= | fugas
periodos % reparadas °
diferente P ~
S en el afio
anterior
el Variable 1:| Porcen
- Total j
C1AA4. Porcentaj | indicado ota L de | taje .
L . poblacion Conveni
Elaboracion | e de | r permite )
) . o que tiene os por
de convenios | poblacién | verificar | (numera ) Establecer
L suspendido adeudo/
de que poblacié | dor/ . acuerdos
o . . | sured Economi > 2026/Ag .
regularizacié | restableci | n  que | denomin . . Gestion en beneficio
, Variable 2: a ua
n por falta de | 6 su | restable | ador) de los
- S, total de potable/ | .
pago a | servicio ci6  su|x100=% L, . interesados
- - poblacion Archiver
servicios de |de agua | servicio
agua potable | potable de agua que °
9 establecio
potable
su red
El Variable 1:| Porcen
Tasa de {(variabl | Total de | taje
o presente
variaciéon indicado e tomas de Provectos
de tomas e periodo | agua POA/20 Y
C1A5 ... | r verifica . adecuados
L domiciliari actual/v | instaladas 26/Desa
Ampliacion las - L ” de
as con ariable | en el Eficiencia | Gestién rrollo .
de red de tomas ) . infraestruct
respecto a ... | periodo | presente Sociall/A
agua potable domicilia ) o . ura
un ras  en previo)- | afio rchivero hidraulica
ejercicio dos 1}x100= | Variable 2:
anterior ) % Total, de
periodos

tomas
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diferente instaladas
s en el
periodo
anterior
Variable 1:| Porcen Expedie | Requisitos
El Total de | taje ntes de | en orden.
Tasa de | presente . kilémetros alumbra
o . {(variabl | .
variaciéon | indicado e instalados do/2026
de r permite eriodo en el /Desarr
C1A6 kilometros | saber el P presente ollo
L . . actual/v o .
Ampliaciéon instalados | increme . afio — ” Social/A
ariable . Eficacia | Gestién .
de con nto o] . Variable 2: rchivero
e, - periodo
electrificacion | respecto a | disminu ) Total de
S previo)- L
un cion de kilometros
L . - | 1}x100= | .
ejercicio instalaci % instalados
anterior 6n del en el
servicio periodo
anterior
Variable 1:| Porcen Expedie | Organizacio
Total de | taje ntes de | n vecinal
metros constru
El . L,
. lineales ccion de
Tasa de | presente | {(variabl . .
L L construidos Drenaje
variacién | indicado | e
. ) en el /2026/D
de metros | r permite | periodo resente esarroll
C1A7 construido | conocer | actual/v p~
L, . afio L - o]
Construccién | s con | el ariable . Eficiencia | Gestién .
. ) Variable 2: Social/A
de Drenaje respecto a | aumento | periodo .
) Total de rchivero
un en la | previo)-
L metros
ejercicio construc | 1}x100= | .
. o lineales
anterior cion de | % .
construidos
la red
en el
periodo
anterior
Variable 1:| Porcen Expedie | Material de
Total de | taje ntes de | buena
metros rehabilit | calidad
El . lineales aciones
Tasa de {(variabl I
o presente rehabilitado en
variaciéon | . e .
de metros indicado periodo s en el Drenaje
o r mide resente /2026/D
C1A8 rehabilitad las actual/v gﬁo esarroll
Rehabilitacié | os con . ariable . Eficiencia | Gestién
n de Drenaje | respecto a mejoras eriodo Variable 2: 0
! P al P ) Total de Social/A
un . previo)- .
L servicio metros rchivero
ejercicio 1}x100= | .
anterior de % lineales
drenaje rehabilitado
s en el
periodo
anterior
Variable 1:| Porcen Organizacié
Tasa de |El . . 9 .
o . Total de | taje Expedie | n vecinal
variacion | presente | {(variabl .
o construccio ntes de
de indicado | e nes obra en
C1A9 construcci | r permite | periodo . .
L realizadas materia
Construccion | ones conocer | actual/v
. en el L L de
de llevadas a | el ariable Eficiencia | Gestién
. presente agua/20
Infraestructur | cabo con | aumento | periodo o
N ) afio 26/Desa
a Hidraulica |respectoa |en la | previo)- .
un rovisié | 1}x100= Variable 2: rrollo
o P " | Total  de Social/A
ejercicio n de | % . .
. - construccio rchivero
anterior servicios

nes
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realizadas
en el
periodo
anterior
Variable 1:| Porcen Material de
Total de | taje .| buena
rehabilitacio Expedie | iidad
Tasa de nes ntes de
variaciéon | El {(variabl realizadas rehabilit
de presente | e en ol aciones
C1A10 rehabilitac | indicado | periodo resente de obra
Rehabilitacié | iones r mide | actual/v gﬁo en
n de | llevadas a | las ariable Variable 2: Eficiencia | Gestién materia
Infraestructur | cabo con | mejoras | periodo Total de de
a Hidraulica | respectoa | al previo)- rehabilitacio agua/20
un servicio | 1}x100= nes 26/Desa
ejercicio de agua | % . rrollo
. realizadas .
anterior Social/A
en el .
. rchivero
periodo
anterior
Variable 1:| Porcen
Total de | taje
El poblacion
presente beneficiada
Tasa de | indicado | {(variabl erzjm(l:)(:gdoel Expedie
variaciéon | rmidela|e Gblico en ntez de
C2A1 de poblacié | periodo P .
L L el periodo alumbra
Ampliacion poblacién | n que ha | actuallv L
- . . actual L L do/2026 | Requisitos
de beneficiad | sido ariable Variable 2: Eficiencia | Gestion /Desarr | en orden
Alumbrado arespecto | benefici | periodo .
- ) Total de ollo
Pdblico a un | ada en | previo)- L .
L _ | poblacion Sociall/A
ejercicio dos 1}x100= - .
) . beneficiada rchivero
anterior periodos | %
. en con el
diferente
S alumbrado
publico en
el periodo
anterior
El Variable 1: qucen
presente Total de taje
C2A2 Porcentaj |indicado | (numera rovisiones POA/20
Entrega de|e de |r mide | dor/ golicitadas 26Desa | Solicitud en
servicios en | provisione | las denomin Variable 2: Eficacia | Gestién rrollo tiempo y
areaurbanay |s provisio | ador) Total dé Social/A | forma
rural realizadas | nes x100= % .. rchivero
entrega provisiones
das entregadas
El Porcen Expedie
presente . taje
\T:rsiZCié:e indicado i(vanabl Variable 1: nzlsimze
C2A3 r o mide | ° . Total  de pavir
Pavimentacié de calles las periodo Calles ntacion | Proveedore
pavimenta actual/v . es/ s entregan
n de calles calles . Variable 2: L L .
dentro del das avimen ariable Total de Eficiencia | Gestién 2026/ material en
. respecto a P periodo Desarro | tiempo vy
area urbana tadas en ) calles
un dos previo)- avimentad llo forma
ejercicio . 1}x100= P Social/
. periodos as .
anterior . % Archiver
diferente
s 0
C2A4 Tasa de | El {(variabl | Variable 1:| Porcen Expedie | Proveedore
Rehabilitacié | variacién | indicado | e Total de | taje Eficiencia | Gestion ntes de |s entregan
n de caminos | de r mide | periodo | kilébmetros rehabilit | material en
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kilometros | los actual/v | rehabilitado aciones |tiempo vy
rehabilitad | kilébmetr | ariable |s en el en forma
os 0s que | periodo | presente caminos
se han | previo)- | afio /
rehabilit | 1}x100= | Variable 2: 2026/D
ado en| % Total, de esarroll
dos kilbmetros 0 Social
periodos rehabilitado /Archive
diferente s en el afio ro
s anterior
El Porcen
|nd|ca.do Variable 1: taje Expedie
r mide ntes de
. Total de -
Porcentaj | las (numera solicitudes vivienda Solicitudes
C2A5 e de | solicitud | dor/ recibidas s /2026 con
Construccion | solicitude | es  de | denomin . Eficacia | Gestién /Desarr .
- - Variable 2: requisitos
de vivienda S vivienda | ador) Total de ollo completos
atendidas | que se | x100=% . Social / P
solicitudes .
han ) Archiver
. atendidas
realizad o]
o]
El Porcen .
presente taje Expedie
Tas_a -'de indicado {(variabl Variable 1: ntes. de
variacién r mide e Total de pavime
C2A6 de calles las periodo Calles ntacion | Proveedore
Pavimentacié | pavimenta calles actuallv Variable 2: es/ s entregan
n de Calles |das ) ariable ) Eficiencia | Gestién 2026/ material en
pavimen ) Total de .
dentro del | respecto a periodo Desarro | tiempo y
. tadas en ) calles
area rural un dos previo)- avimentad llo forma
ejercicio . 1}x100= P Social/
. periodos as .
anterior . % Archiver
diferente
o]
S
El Porcen .
. Expedie
presente taje
indicado ntes de
Porcentaj . Variable 1: rehabilit
r mide la .
e de oblacié | (numera Total de aciones | Documenta
C2A7 viviendas P solicitudes a cion
e n que se | dor/den L . .
Rehabilitacié | que - . recibidas L ., vivienda | requerida
benefici | ominado . Eficiencia | Gestion
n de | comprend Variable 2: s/2026/ | para
- aporlas|r)
Viviendas en el . Total de Desarro | acceder al
rehabilit | x100=% L
proyecto . solicitudes llo programa
. aciones .
de mejora aceptadas Social/
en sus )
L Archiver
vivienda
o]
S
Medira Porcen
la . Variable 1: taje Camino
longitud S
. Total de .
Porcentaj | de = construi L
(numera | kilbmetros Magquinaria
C2A8 € terreno dor/den royectado dos suficiente
| kilémetros | trabajad | <" proy S g 12026
Construccion ) ominado | s Eficiencia | Gestion para la
. construido | 0 para . /Desarr »
de Caminos . N Variable 2: construccio
s de vias | convertir ollo
x100=% | Total de . n
de acceso | lo en . Social /
. kilometros ;
espacio ) Archiver
. construidos
transitab o]
le
C2A9 Tasa de | Medird |{(variabl | Variable 1:|Porcen Expedie | Distribucion
Mejoramiento | variacién | el e Total de | taje L - nte de
. . . Eficiencia | Gestion .
a la | de increme | periodo | acciones comisio | contactos
Vinculacion acciones | nto de | actual/v | realizadas nes vy |con titulares
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con concluida | las ariable en el traslado | de las
Entidades s con | activida | periodo | presente s /2026 | dependenci
Pdblicas respectoa | des en | previo)- | afio /Desarr | as
Estatales, un benefici | 1}x100= | Variable 2: ollo
Federales vy | ejercicio o de la|% Total de Social
Municipales | anterior ciudada acciones /Archive
nia en realizadas ro
relacion en el afio
a anterior
periodos
diferente
s
El Porcen
presente Variable 1:| taje
indicado Total de .
. S Expedie
r mide el . rehabilitacio
Tasa de {(variabl nte de
variacion porcenta e nes rehabilit
C2A10 e de . realizadas .
. | de periodo aciones
Rehabilitacio 2 aumento en el Proveedore
metros actual/v de
n de Calles . de calles . presente S entregan
rehabilitad ariable o L - calles / .
con Concreto en ) afio Eficiencia | Gestiéon material en
. os con periodo . 2026/ .
Hidraulico en buenas ) Variable 2: tiempo y
. respecto a .. | previo)- Desarro
el area condicio Total de forma
un 1}x100= I llo
urbana. o nes en rehabilitacio .
ejercicio L % Social
. relacion nes )
anterior. . /Archive
a dos realizadas
. o ro
periodos en el afio
diferente anterior
S.
El Variable 1:| Porcen
Tasa de|. . {(variabl | Total de | taje
o indicado . s
variacion " e reparacione Bitacora
r verifica .
de las periodo |s en el de
C3A1 reparacio reparaci actual/v | periodo trabajo/
Mantenimient | nes P ariable actual L -, 2026/0 | Abasto de
ones ) . Eficiencia | Gestion o
o] de | efectuada . periodo | Variable 2: bras luminarias
realizad ; )
alumbrado s respecto previo)- | Total, de Publica
as en . .
a un | yos 1}x100= | reparacione s/Archiv
ejercicio ) % s en el ero
. diferente .
anterior . periodo
s afios .
anterior
Variable 1:| Porcen
Tasa de | El {(variabl | Total de | taje
variacién | indicado | e toneladas
) . Ruta de
de r mide | periodo | generadas
A recolecc
toneladas | las actual/lv | en periodo L Respetar
C3A2 . i6n/202
L recaudad | tonelada | ariable | actual L ., los puntos y
Recoleccién . ; Eficiencia | Gestién 6/Obras | .
as en el|s periodo | Variable 2: ; dias de
de basura S ; Publica L
municipio | recauda | previo)- | Total de .| recoleccién
s/Archiv
respectoa | das en| 1}x100= | toneladas
- ero
un afio | dos % generadas
anterior periodos en periodo
anterior
. . Porcen Progra
Porcentaj | El Variable 1: .
taje ma de
e de | presente | (numera | Total de o
C3A3 S limpieza
. derecho indicado | dor/ derecho de
Mantenimient . . . . L L /2026/0 | Personal
de via | r mide el | denomin | via Eficiencia | Gestién .
o al derecho |, . bras suficiente
. limpio en | derecho | ador) contemplad .
de via . L Publica
el a via | x100=% | o a limpiar .
. A . s/Archiv
municipio | limpio Variable 2:

ero
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Total, de
derecho de
via limpio
Variable 1:| Porcen
El Total de | taje Reporte
C3A4 . | presente obras que de
Porcentaj |. . .
Programa de indicado requieren parques . .
... |edeobras ) (numera e Equipamien
rehabilitacion | _; . r mide rehabilitacio y

, fisicas vy dor/ T to y

de areas | .. . las . n S - jardines L
financiera denomin . Eficiencia | Gestion Maquinaria

verdes y obras Variable 2: /2026/0 | . .
. . ador) disponible
espacios . culmina Total de bras .

. concluida x100= % . en la regién
deportivos. S das de obras que Publica

rehabilit con s/Archiv
acion rehabilitacio ero
n culminada
Porcentaj | El Porcen
e de | presente Variable 1: | taje
poblacién | indicado Total de .
. L Registro
que r mide la poblacion de
C3A5 cuenta poblacié en -

L (numera . Servicio . .
Prestacion con n que dor/ comunidad drenaje/ Desinterés
del servicio | servicio cuenta denomin | €S y Eficiencia | Gestién 2026/0 | PO" contar
de drenaje en | de con cabecera con el

S . . ador) . bras -
el municipio. | drenaje drenaje Variable 2: . servicio

x100= % Publica
en la|en Total de .
., s/Archiv
cabecera | cabecer poblacion ero
y a y gue cuenta
comunida | comunid con drenaje
des ades
El Porcen Accione | Entrega de
presente taje S documenta
indi . tin i6n
Tasa de d.c ado Variable 1: destina | cio
L r mide la . das a | comprobato
variacion - Deportistas .
activida . . Deporte | ria de las
de la {(variabl | registrados .
- d s /2026 | acciones
actividad . |e durante en .
. deportiv . /Desarr | emprendida
deportiva periodo | el presente
a de la o ollo s
C4A1 desarrolla oblacié actual/v | afio Economi Social /
Fortalecimien | da en el | " ariable | Variable 2: Gestion .
S n en . . a Archiver
to al Deporte | municipio todas periodo | Deportistas o
con las previo)- | registrados
respectoa | . . . 1}x100= | durante el
disciplin ~
un as % afo
ejercicio anterior.
) compara
anterior
ndo dos
periodos
Variable 1:| Porcen Accione | Entrega de
El Total de | taje S documenta
Tasa de poblacion destina | cion
o presente . -
variacion | . . {(variabl | beneficiada das a | comprobato
indicado .
de la . e en el Salud ria de las
L, r mide la . .
poblacion oblacié periodo | presente 12026 acciones
C4A2 beneficiad P actual/v | afio . /Desarr | emprendida
- nquese| . . Economi .
Fortalecimien |a en el .. | ariable | Variable 2: Gestion ollo s
- benefici ) a .
to ala Salud | municipio a periodo | Total de Social /
con previo)- | poblacién Archiver
durante _ .
respecto a 1}x100= | beneficiada o]
. | dos
un afio ) % durante el
. periodos =
anterior afio
anterior.
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El Variable 1:| Porcen Accione | Entrega de
Tasa de .
o presente Total de | taje S documenta
variacion | . = o . L
indicado . poblacion destina | cion
de la .~ | {(variabl -

L r evalla beneficiada das al | comprobato
poblacion e )
beneficiad el eriodo en el Campo |ria de las

C4A3 impacto P ejercicio 12026 acciones
. a en las actual/v P .
Fortalecimien L en las| . actual 2: Economi - /Desarr | emprendida
actividade - ariable Gestion
to al Sector activida ) Total de a ollo S
. |s del periodo L .
Agropecuario des ; poblacion Social /
campo .. | previo)- - .
econémi beneficiada Archiver
respecto a 1}x100=
cas en en el o]
un S % o
S distintos ejercicio
ejercicio ) -
- periodos anterior.
anterior
Mide la Porcen Accione | Adecuada
protecci Variable 1:| taje S distribucion
6n vy el Total de destina | del recurso
Tasa de ; .
variacién cuidado poblacion das a
que {(variabl | beneficiada Segurid
de las .
. realiza |e en el ad de la
atencione . S )
CaAd S la periodo | ejercicio Poblaci
Fortalecimien | brindadas corporac | actual/v | actual 6n
o a lala la ibn en | ariable | Variable 2: Eficacia | Gestion /2025-
. . . | benefici | periodo | Total de 2027
Seguridad ciudadani . .
arespecto | ° de la | previo)- | poblacion /Desarr
P ciudada | 1}x100= | beneficiada ollo
a un | . .
eiercicio nia en|% en el Social /
jerct distintos ejercicio Archiver
anterior ) -
periodos anterior. 0
de
tiempo.
Variable 1:| Porcen Accione | Entrega de
Total de | taje S documenta
Tasa de| .. . poblacion destina | cion
o Mide el | {(variabl -
variacion | . beneficiada das a | comprobato
impacto | e A
de la . en el las ria de las
L, de la | periodo L . .
C4A5 poblacion . ejercicio Familias | acciones
- - poblacié | actual/v .
Fortalecimien | beneficiad . actual L ., 12026 emprendida
n que | ariable . Eficiencia | Gestion
to a las|a con . . Variable 2: /Desarr |s
. recibe periodo
Familias respecto a L, ; Total de ollo
un atencion | previo)- poblacion Social /
L adecuad | 1}x100= - )
ejercicio a % beneficiada Archiver
anterior ' en el o
ejercicio
anterior.
Variable 1:| Porcen Accione | Entrega de
Total de | taje S documenta
Tasa de| .. . ersonas destina | cion
o Mide el | {(variabl P .
variacion | . que reciben das a | comprobato
impacto | e g A
de la . atencion en los ria de las
C4A6 e de las | periodo L .
- poblacion el ejercicio Grupos | acciones
Fortalecimien - persona | actual/v .
beneficiad . actual L L Vulnera | emprendida
to a los S que | ariable - Eficiencia | Gestion
Grupos a con recibe eriodo Variable 2: bles s
P respecto a . P ) Total de 12026
Vulnerables atencion | previo)-
un _ | personas /Desarr
L adecuad | 1}x100= .
ejercicio gue reciben ollo
. a % 9 .
anterior atencion en Social /
el ejercicio Archiver
anterior. o]
C4A7 Tasa de | Mide la | {(variabl | Variable 1:| Porcen . Accione | Entrega de
. L L . Economi -
Fortalecimien | variacion | atencion | e Total de | taje a Gestion S documenta

to al | lamparas | de las | periodo | lamparas destina | cion
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Alumbrado adquiridas | lampara | actual/v | adquiridas das al | comprobato
Pudblico con s ariable en el Alumbra | ria de las
respecto a | dafiadas | periodo | ejercicio do acciones
un entre previo)- | actual Publico | emprendida
ejercicio dos 1}x100= | Variable 2: 12026 S
anterior ejercicio | % Total de /Desarr
s lamparas ollo
adquiridas Social /
en en el Archiver
ejercicio o]
anterior.
Variable 1:| Porcen .
. . Accione
Porcentaj | Busca Proyectos | taje s de
e de | medir la programad Designacio
. Saneam
C4A8 proyectos | proporci | (numera | os durante iento/ n de
Fortalecimien |y 6n  del | dor/ el ejercicio recursos
. . . - 2026
to al Relleno | acciones | rubro denomin | actual Eficacia | Gestion federales
o . - /Desarr
Sanitario concluida | alcanza | ador) Variable 2: ollo para el
Municipal s al final | do de | x100= % | Proyectos Social / rubro
del cumplim concluidos ) requerido
S . Archiver
ejercicio iento durante el o
ejercicio.
| Mide 1a Van‘able 1 qucen
Porcentaj — Acciones taje
C4A9 e de p P llevadas a Adquisi
L . 6ndelos .
Ampliaciéon acciones . cabo en el ciones
. trabajos | (numera | .. . Proveedore
de concluida . ejercicio 12026
. . realizad | dor/ . s con
Equipamient | s .| actual. Economi ” /Desarr . -
_ 0s y | denomin . . Gestion Equipamien
o para el |definidas . Variable 2: a ollo
o concluid | ador) ) . to de
Seguimiento | en el POA Acciones Social .
os en el | x100=% ) calidad
de Obras y|al 31 de llevadas a /Archive
. - Desarrol
Acciones. diciembre o cabo en el ro
de 2025. . ejercicio
Social. .
anterior
El Porcen
presente taje
. |nd|ca‘do Variable 1:
Porcentaj | r mide
Total de
€ de | los numera | productores POA/20
C4A10 roductor roducto . Condicione
L P P dor/ Variable 2: 26/Desa
Construccion | es res que . ” S S
- denomin | Total, de Gestion Eficiencia | rrollo L
de bordos de | beneficiad | se . climaticas
abrevadero 0s por la | benefici ador) productores Social/A favorables
P - x100= % | beneficiado rchivero
captacion | aron con S
delagua |la
construc
cion de
bordos
El . Porcen
o . Variable 1: .
Tasa de | indicado | {(variabl e taje
L . Poblacién
variaciéon | rmide la|e atenida en
de atencion | periodo . POA/20 | Personal
C4A11 . el periodo .
. | pacientes | oportun | actuallv ) 26/Desa | profesional
Implementaci ) - actal 2: ” L .
. . atendidos |a a la| ariable - Gestion Eficiencia | rrollo debidament
6n de unidad L ) Poblacién . .
. . | respecto a | poblacié | periodo Social/A | e certificado
médica movil ) atendda en .
un n  que | previo)- . rchivero |y preparado
S . periodo
ejercicio requiere | 1}x100= .
) anterio
anterior el %
servicio
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Programa presupuestario: Gobierno para Todos

Clave presupuestaria:

Importe: $3'619,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
programa: Villa Juarez Fuerte Poblacion Informada contribuye el programa: Fortalecer los
canales de comunicacién del Interior hacia el
exterior del quehacer gubernamental.
Indicadores .
Unidad Z"eed'os
Resumen narrativo / objetivo Descripc | _, . de Linea Tipo de| . L o Supuestos
g Nombre . P Foérmula | Variables . Meta . p. Dimensién | Verifica P
i6n medid | base indicador L
cién
a
Contribuir al Porcen
acceso de los taje
Programas,
Proyectos, El
Apoyos, .
- resente . Listado
Campaiias, Tasa de|Po Variable
s o indicado de
Servicios, variacion . 1: Total .
. r mide el . poblacié
Atenciones, |de poblacion
I .. | aumento . - n
Tramites vy | poblacién {(variable | beneficiad atendid
Generacién | que N periodo a en el
p disminu N a /2025-
de Areas de|accede a| ., actual/vari | ejercicio Personal
) cion de - 2027
) Oportunidad | los able actual Estratégi . preparado
Fin - la - - Eficacia /Todas
que el | beneficios .. | periodo Variable co para ofrecer
. S poblacio . ) las i
Gobierno institucion previo)- 2: Total de . atencion
. n que se ., Unidade
impulsa para | ales con 1}x100= poblacion
L acerca _ S
la poblacion | respecto a % beneficiad -
) para Adminis
mediante un a en un .
. S obtener Lo trativas
estrategias ejercicio . ejercicio .
P . benefici . /Archive
de difusion y | anterior s anterior o
promocién en .
) sociales
los medios de
comunicacié
n disponibles
en la regioén.
Variable | "or°e" Reglsro
1: Total de !
El L, persona
poblacion
Porcentaj presente registrada S
La poblacion indicado benefici
.. |e de la . en
del municipio oblacién r mide la | (numerad roarama adas /
de Villa | P proporci | or/ prog . 2026/ Requisitos
Ju. . que J . S Estratégi . .
Propésito Juarez ) 6n de la | denomina . Calidad Todas esenciales
obtiene el | . Variable co .
accede a los g ciudada | dor) . las cumplidos
- beneficio . 2: Total de .
beneficios de nia que | x100= % . Unidade
del poblacion
desarrollo obierno logra beneficiad S
9 obtener Adminis
a con un .
el apoyo roarama trativas /
prog Archiver
s
o
Mide el Variable Porcen Informe
Tasa de | aumento 1: Total de | taje S de
c1 variacion | o {(variable | poblacién benefici
de disminu | periodo beneficiad arios
Proyectos L L . .
poblacién | cion de | actualivari|a en el sociales | _. .
para el . . Diversidad
Component beneficiad | la able periodo ” . [ 2026/ .
desarrollo L, - Gestion | Calidad de medios
es o a con | poblacié | periodo actual Todas s
politico y ; . de difusién
social respecto a | n que se | previo)- Variable las
. . un benefici | 1}x100= 2: Total de unidade
difundidos S L
ejercicio a por las | % poblacion S
anterior. accione beneficiad administ
s que a en el rativas
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empren ejercicio /Archive
de la anterior ro
administ
racion
Tasa de Variable Porcen
o El 1: Total de | taje
variacion L .
de presente poblacion Expedie
L indicado | {(variable | beneficiad nte de
poblacion . .
C2 - r mide el | periodo a en el proyect
beneficiad . Uso
Programa de aumento | actual/vari | presente os
- a con las L adecuado
fortalecimient ) o] able ejercicio ” . 12026 .
. acciones _ . . Gestion | Calidad de bienes
o de espacios .| disminu | periodo Variable /Desarr
.. | emprendi L . . muebles e
y educacién cion del | previo)- 2: Total de ollo .
das con|. L, . inmuebles
entregado respecio a impacto | 1}x100= poblacion Social /
P en la| % beneficiad Archiver
un .
S ciudada a en un o]
ejercicio . .
) nia anterior
anterior L
ejercicio
El Variable Porcen Servicio | Disponibilid
Tasa de 1: Total de | taje S de | ad de
o presente ;i o .
variacion | . dicado medios Difusion | contratacio
de . {(variable | contratad /2026/C | n de
C1A1 . r mide el . . -
o herramien | . periodo os en el omunic | servicios.
Ampliacién increme . . L
) tas de actual/vari | periodo acion
de medios| .. ., nto o] .
. — | difusién _— able actual ” L social/A
para difundir | . disminu . . Gestion | Eficacia .
L implement | . periodo Variable rchivo
actividades cion de . -
. adas con previo)- 2: Total de digital
del gobierno notas .
e respectoa | . . | 1}x100= medios
municipal informati
un % contratad
S vas en
ejercicio os en el
) los .
anterior. . periodo
medios .
anterior
El Porcen Agenda | Programaci
resente . taje S de | 6n de
.p . Variable ! -
indicado departa | actividades
. 1: Total de
r mide la mentos/ | mes a mes
C1A2 . L eventos
L Porcentaj | porcion 2026/C
Generacion agendado .
de | de la omunic
de - e S L
. actividade | difusion | (numerad . acion
L estrategias Variable .
Actividades ara  recibir | S de notas | or/ 2 Total de sociallA
.p S difundidas | relacion | denomina | . - Gestion | Eficacia rchivo
informacion ) informacio -
en medios | adas a | dor) digital
de las n
. de las x100= % .
unidades . proporcio
- . comunica | agendas
administrativ . nar por las
cion de las .
as. . unidades
unidade -
S administra
. tivas
administ
rativas
Variable Porcen .
Tasa de| .. . Expedie
o Mide el 1: Total de | taje b
variacion | . . J nte de
. impacto | {(variable | areas .
de Areas . . Manteni
C2A1 de periodo mantenid .
- en . . mientos | Proyecto de
Mantenimient | . increme | actual/vari | as .
6ptimas . | 2026/ | calidad
0 a los - nto o | able Variable . — ;
. condicion | .~ . - . Gestion | Eficacia Preside | elaborados
espacios disminu | periodo 2: Total de .
. es con| ., . . ncia por
recreativos cion a la | previo)- areas . .
... |respectoa | . _ . Municip | contratistas
del municipio. un infraestr | 1}x100= mantenid al /
L uctura % as en un .
ejercicio : S Archiver
. atendida ejercicio
anterior . o
anterior
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Variable Porcen
1: Total de | taje
alumnos
Tasa de traslados Registro
variacion El a de
presente planteles Estudia
de . .
alumnos indicado | {(variable | escolares ntes-
C2A2 r mide el | periodo en el Talones
- traslados | . N
Gestion  de increme | actual/vari | ejercicio de p
a sus Vehiculos
transporte nto o | able actual - S boletos -
centrosde | .. . - - Gestion | Eficiencia en Optimas
escolar . disminu | periodo Variable 12026/ o
estudio, L . . condiciones
dentro y fuera cion de | previo)- 2: Total de Preside
... |con . .
del municipio. estudian | 1}x100= alumnos ncia
respecto a .
te % trasladad Municip
un -
eiercicio benefici 0s a al
jerct ados planteles /Archive
anterior
escolares ro
en un
ejercicio
anterior

Programa presupuestario: Administracion Publica Eficiente

Clave presupuestaria:

Importe: $13°208,982.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Villa Juarez Fuerte

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno Eficiente

Linea de accibn o estrategia al
contribuye el programa: Fortalecimiento al
desempefio gubernamental

cual

Indicadores .
- Medios
Unidad de
Resumen narrativo / objetivo Descri ) . Lin Ti . L - Supuestos
g Nombre e.s,c pe Férmula | Variables de. ea Meta . PO de Dimensién | Verifica P
i6n medid | base indicador o
cién
a
- Porcen Informe
Contribuir a .
. taje s de
mejorar la El .
o gobiern
operacion de presente o
los recursos indicado )
. . Cumpli
humanos, r mide la Variable A
) . mientos
materiales, | Porcentaj parte 1: Total o
o . individu | Acatar las
econdémicos e de proporci de
) . - ales de | recomenda
y financieros logros onal de | (numerad | objetivos p .
areas ciones
que el alcanzado los or/ propuesto - L o
. . L . Estratégi L administ | sefialadas
Fin gobierno sporla | objetivo | denomina s Eficacia )
L ) co rativas por las
posee a administra s dor) Variable .
) L . /2025- areas de
través de la cion consolid | x100= % 2: Total
o . 2027 control y
disminucion publica | ados por de ) .
- . /Todas | financieras.
de errores municipal la objetivos las
operativos, actuacio cumplidos .
ue las n areas
q. administ
unidades guberna )
o . rativas
administrativ mental .
/Archive
as generan.
ro
El . Porcen
resente Variable taje Registro
La poblacion | Porcentaj p . 1: Total I g
S indicado s de .
del municipio edela . de . | Estrategias
) .. | rmide la | (numerad L Poblaci
de Villa poblacion . poblacion . adecuadas
Juéarez con proporct or/ en el Estratégi on/ ara
Propésito 6nenla | denomina L 9 Calidad 2026 ) p ;
cuenta con menor L municipio co eficientizar
.. | disminu dor) ) /INEGI /
mayor vulnerabili ciénde | x100= % Variable httos://w los apoyos
calidad de dad 2: Total p' brindados
. la ww.ineg
vida. alcanzada de .
vulnerab ersonas i.org.mx
ilidad P
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vulnerable
s
Variable | Porcen
1: Total taje
Tasa de de Cf‘ef“a
o recurso publica
variacion . )
Mide el pendiente anual
C1 de . )
. increme | {(variable | de pagar /2026
Estrategia a Adeudos .
. nto o periodo en el [Tesorer L
la econémic . ) ) . Planeacién
- L disminu | actual/vari | periodo ia )
administracio 0s L - optima del
. cién de able actual - . Municip | "
n de los pendiente - . Gestion | Economia ejercicio del
adeudos | periodo Variable al/
recursos sde . . recurso
I contraid | previo)- 2: Total Reporte B
econdmicos | pagar con . publico
imolementad | respecto os al 1}x100= de electron
a P En final del % recurso ico
L ejercicio pendiente sistema
ejercicio
anterior de pagar contabl
enun e SAC
periodo
anterior
Variable | Porcen Progra | Suficientes
El 1: Total taje ma de | institucione
de capacita s
presente . . .
indicado servidores ciones/2 | capacitador
c2 . publicos 026/Co as
r mide la . .
Programa de . o registrado ntraloria
o Porcentaj | porcion .
capacitacion (numerad s interna/
. . ede de . .
impartido capacitaci | trabaiad or/ Variable Archiver
para los b J denomina | 2: Total Gestion Eficacia o.
) ones ores que
servidores . - dor) de
- concluida | finalizan .
publicos . x100= % | servidores
Component | . S. satisfact L
implementad . publicos
es oriament
0 que
esu
repara concluyer
P - on la
cién .
preparaci
on
Variable | Porcen Listado | Cubrir las
1: Total taje de competenci
de solicitud | as de las
solicitude es Unidades
. sde /2026 | Administrati
Mide el . L )
. informacio /Preside vas
increme n ncia
Tasade nto o . .
_— L enviadas municip
variacion | disminu ) -
S {(variable con al/Archi
de cion de ; . ”
C3 Accesoa | . L periodo | informacié vero.
informacio las .
la - - actual/vari n de
. » n publica | solicitud .
informacion ) able calidad en - .
- proporcio | es que . Gestion Eficacia
publica periodo el
. nar con son .
proporcionad previo)- presente
respecto | contesta L
a un das con 1}x100= ejercicio
L . % Variable
ejercicio | informac
. L 2: Total
anterior ion de
complet .
P solicitude
a.
s de
informacio
n
enviadas
con
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informacio
n de
calidad en
un
ejercicio
anterior
Variable | Porcen
El 1: Total taje
ClAL pre.sente de o
S . | indicado requerimi Resulta
Publicacion Porcentaj )
r mide la entos dos de
de ede o .
. i .| porcion | (numerad | aplicables Evaluac -
informacion | cumplimie ) S Servicio
contable en nto a los de or/ Variable on ininterrumpi
. .. | informac | denomina | 2: Total Gestion | Eficiencia | /2026 p
las diversas requerimi L do de
i6n dor) de [Tesorer
Plataformas entos de - . Internet
e cargada | x100=% | requerimi ia
de difusién -
. en los entos Municip
Transparenci de ley -
a sistema cargados al
s de en
consulta plataform
as
Variable | Porcen
Mide la 1: Total taje
C1A2 Porcentaj | porcion de . .
L, ede de herramien Publica
Formulacion . . L
de herramien | material tas cion en
. tas elaborad | (numerad | minimas medios
herramientas . .
elaborada | o para el or/ necesaria oficiales L
contables . L L Eficiencia
s para el | adecuad | denomina S Gestion | Eficiencia | /2026
para la N . del Gasto
6otima ejercicio o} dor) Variable [Tesorer
P i de cumplim | x100= % 2: Total ia
operacion de . -
recursos | iento al de Municip
recursos . S .
- econOmic | ejercicio herramien al
econémicos
L 0s del tas
Actividades
gasto elaborada
s
Variable Porgen Constan Disponibilid
taje cias ad de
El L Total curricul | capacitador
C1A3 presente de b
i . L aresy | esparael
Promocién indicado capacitaci
. ) de departamen
de Porcentaj | r mide la ones .
o (numerad | . i particip to
capacitacion e de parte de . | inscritas L
o or/denomi - ” - acion/2
y capacitaci | prepara Variable Gestion Eficacia
. . o nador) ) 026/
profesionaliz ones cion — 2: Total .
- . x100=% Tesoreri
acion del tomadas | obtenida de a
departament de los capacitaci -
Municip
o] cursos ones .
. al/Archi
tomados concluida
S VO
Digital
Variable P(;;;:n Re[;orte
L Total ! contabl
Porcentaj | Mide la de Recurso
ClA4 . es de :
- ede parte objetivos designado
Gestion de o .| (numerad . gastos
. operativid | proporci . | definidos al
Instalaciones or/denomi ) ” o del -
ad onal del Variable Gestién Eficacia fortalecimie
y L . nador) ) departa
. . administra | trabajo ~ 2: Total nto del
Equipamient ) x100=% mento/
tiva alcanza de departamen
0 Adecuado. e 2026
alcanzada do objetivos to
[Tesorer
alcanzado .
S fa
Municip
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al/
Archivo
electron
ico
Variable | Porcen
1: Total taje Informe
Tasade | Mide el de de
C1A5 variacion | increme | {(variable | recaudaci .
. . i ingreso | Departame
Implementaci del nto o periodo 6nen el
. Lo . . s /2026 ntos
6n de recurso | disminu | actual/vari | periodo )
. L [Tesorer brinden
estrategias recaudad | cién del able actual ” L . -
- . Gestion | Eficiencia ia seguimient
para o con recurso | periodo Variable -
. . ) Municip | o puntual a
incrementar respecto | captado | previo)- 2: Total
al la Ley de
de aun al 1}x100= de .
L o . /Archivo | Ingresos
recaudacion. | ejercicio | Ayunta % recaudaci .
. . ) electron
anterior miento 6n enun ico
ejercicio
anterior
Mide la Variable | Porcen
parte 1: Total taje
C1A6 . | proporci de Registro
L Porcentaj prop . 9
Implantacién onal de observaci de .
. . ede Herramient
de vigilancia . las ones observa
observaci (numerad . as
en las recomen . | detectada ciones/
. ones . or/denomi ” L adecuadas
acciones de L dacione s Gestion | Eficiencia 2026
administra nador) . para
gastos de . s Variable [Tesorer | .
. tivas . x100=% . implementa
los diversos entendid 2: Total ia
generada . r controles
departament s as por de /Archive
0s los observaci ro
departa ones
mentos atendidas
Variable | Porcen Reporte | Apego a las
1: Total taje de funciones
El de activida de cada
presente funcionari des de | departamen
Tasa de | indicado 0s los to.
variacion | r mide el | {(variable | supervisa trabajad
del increme | periodo | dosenel ores
C2A1 .
— personal ntoo | actuallvari | presente 12026/C
Supervision . . L .
) supervisa | disminu able ejercicio ” — ontralori
de funciones - - . Gestion Eficacia )
do cion de periodo Variable a/Archiv
de todos los ;
trabaiadores respecto los previo)- 2: Total ero.
! aun funciona | 1}x100= de
ejercicio | rios que % funcionari
anterior. | han sido 0s
inspecci supervisa
onados dos en un
ejercicio
anterior
. Variable | Porcen Reporte | Presentacio
Mide el . o
1: Total taje auditori n de
Tasa de | aumento -
- ) de as requerimien
variaciéon o} {(variable .
C2A2 . . recomend internas tos
. de disminu | periodo . -
Implementaci o .| aciones /2026/C | minimos
. recomend | cion de | actual/vari .
6n de . detectada ontralori para
o aciones | observa able ” L
auditorias . - senel Gestion | Eficiencia a efectuar la
. efectuada | ciones periodo . o
internas a los . presente interna/ | auditoria
s respecto | detectad | previo)- L .
departament ejercicio Archiver | por parte
aun as en 1}x100= . )
0s L Variable 0. del area.
ejercicio las %
. . 2: Total
anterior | funcione
de
s de los
recomend
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departa aciones
mentos detectada
senun
ejercicio
anterior
Variable | Porcen Reporte | Conocimien
El 1: Total taje de to de las
de informe | areas sobre
Tasa de | presente .
g . objetivos de las
variacion | indicado . . . L
) {(variable | vigentes gobiern | obligacione
C2A3 en el r mide el .
S U periodo enel 0/2026/ sy
Contribuciéon | cumplimie | increme . -
actual/vari PMD Secreta | responsabili
a evaluar el nto de las nto o A A
L . Lo able Variable ” L ria dades en
seguimiento | lineas de | disminu - ) Gestion | Eficiencia B
. - periodo 2: Total genera/ | cada eje
del plan accion cion de . .
municipal de | respecto los previo)- de Archiver | del Plan
P P S 1}x100= | objetivos o del Municipal
desarrollo aun objetivo
o % alcanzado departa de
ejercicio s
) senun mento. | Desarrollo
anterior | alcanza )
periodo
dos ;
determina
do
Variable | Porcen Expedie | Expositores
1: Total taje nte de | capacitados
| Mide la ‘de.z program | en material
Porcentaj arte objetivos a legal y de
ede P . vigentes anticorr | derechos
C2A4 - proporci L
Implementaci Villajuare onal de en el upcién
) P nses (numerad PMD 12026
on de - la ; A
. participant .. | or/denomi | Variable L L /Contral
estrategia a poblacié ) Gestion | Eficiencia .
la gestion es enlas N que nador) 2: Total oria
’g . . actividade ) 4 x100=% de Interna /
publica sin atiende . )
L S objetivos Archiver
corrupcion . las
promovid alcanzado o]
convoca
as ) senun
torias )
periodo
determina
do
Variable | Porcen Expedie | Solicitudes
1: Total taje nte de de
de solicitud | informacién
solicitude de precisas.
S informa
ingresada cién/20
sala 26/Plan
El Plataform eaciony
presente a transpar
C3A1 Porcentaj | indicado Nacional encia/Ar
Atencién y e de r mide la | (numerad de chivero.
segu.lrr.uento informacié | porcion | or/denomi Transpare Gestién | Eficiencia
a solicitudes n de nador) ncia
de entregada | solicitud | x100=% | Variable
informacion . es 2: Total
respondi de
das solicitude
S
respondid
asenla
Plataform
a
Nacional
de
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Transpare
ncia
Variable | Porcen Reporte | Calidad de
Mide la 1: Total taje de servicio de
porcién de cumplim internet.
C3A2 . de requerimi iento/20
S Porcentaj
Publicacion reportes entos 26/Plan
e de . . .
de formatos publicad | (numerad | designado eaciony
informacién os enla | or/denomi S - . transpar
cargados . Gestion Eficacia )
en en la platafor nador) Variable encia/Ar
plataformas ma x100=% 2: Total chivero.
plataform
de a estatal de
transparencia ' de requerimi
transpar entos
encia publicado
s
Mide la . Porcen Avance | Desempefi
Variable .
parte del ) taje de o de los
1: Total .
Plan de accione | departamen
Munici .
C3A3 unicip acciones s/ tos en
S . al de 2026/ | apego alas
Contribuciéon | Porcentaj que f
Desarrol Planeac | actvidades
a ede (numerad | comprend L
implementar | acciones lo que or/denomi en el lony del PMD
plem . se Gestion | Eficiencia | transpar | 2024-2027
herramientas | trabajada . nador) PMD .
atiende A encia/
de senel x100=% | Variable .
i S para la . Archiver
Planeacion municipio L 2: Total
. disminu o]
Municipal o de
cién de .
acciones
las que se
roblem -
P ,O.b © atienden
aticas

Programa presupuestario: Seguridad Social

Clave presupuestaria:

Importe: $2°747,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Villa Juarez con Servicios

Vertiente al cual contribuye el programa:
Poblacion Segura

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Fortalecimiento a
Salvaguardar la Integridad de la Poblacion

Indicadores

- Medios
. Unidad ]
Resumen narrativo / Descrinc de Linea Tipo de de Supuestos
objetivo Nombre o P Foérmula | Variables . Meta indicad | Dimension | Verifica P
i6n medid | base L
or cién
a
Contribuir a Porcen
la legalidad Variable 1: taje
de los Total de las .
. . . Procedi
procedimient intervencio .
El miento
osy Tasa de . nes
. o presente | {(variabl en
funciones variacion | o efectuadas
ue este de las indicado e en el proceso
d . . .| rmide | periodo . /2025- | Coordinaci6
sujeto el intervenci periodo .
. las actuall/v . 2027/Si | n oportuna
. gobierno ones . . actual Estratég L .
Fin e interven | ariable . . Eficiencia | ndicatur con la
municipal, | efectuada . - Variable 2: ico -
. ciones | periodo a/Exped | Sindicatura
asi comola | s respecto . Total de las . .
. p efectuad | previo)- | . . iente de | Municipal
ciudadania aun intervencio
L L as en 1}x100= casos
del municipio | ejercicio nes
. . dos % en
atraves de anterior ) efectuadas .
e periodos Archiver
seguimiento en el o
de los periodo
diversos anterior
procesos
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El Variable 1: | Porcen
Total de taje Atencio
Los presente -
ciudadanos Porcentaj | indicado | (numera poblacion nes
o . Variable 2: recibida | Ciudadania
del municipio ede r mide dor/ )
) . . Total de . s/2026/ | atiende las
o de Villa ciudadano los denomin - Estratég L . .
Propdsito . . poblacion . Eficiencia | Sindicat citas
Juarez son S que ciudada ador) . ico
. o Juarez son ura/Exp | programad
conducidos recibieron | nos que | x100= . )
- o conducidos ediente as
en apego a atencién | recibiero %
en apego a de
sus derechos n
L sus casos
atencion
derechos
El Variable 1: | Porcen
presente Total de taje
indicado habitantes
.| rmide el en el .
Porcentaj , L Expedie
C1 namero municipio
ede (numera . nte de | Constantes
Programas L de Variable 2: o
. beneficiari - dor/ program | capacitacio
preventivos benefici . Total, de
S 0s que ) denomin L ” . as/2026 | nes para la
al interior del - arios beneficiario Gestion Calidad . P
municipio asistieron e ador) S que /Protecc | ciudadania
im Iempentad alas as?stiero x100= asistiqeron a 'on administrati
P actividade % Civil/Arc va
0s S nalas las hivero
activida actividades
des del del
ayuntam ayuntamien
iento to
Variable 1: | Porcen Expedie
El Total de taje P .
. nte de | Institucione
Porcentaj | presente personas
Cc2 - (numera program | s Federales
e de indicado que
Programas I . dor/ . as y Estatales
. poblacion | r mide la . solicitaron
seguridad .. | denomin - L . 12026/S con
o que poblacié servicio Gestion Calidad . . .
Publica para L ador) - . egurida | disponibilid
- solicitaron | n que ~ | Variable 2:
la poblacién - x100= d ad de
los solicito Total, de . o
entregados . % Publica/ | capacitacio
servicios el personas .
- Archiver n
servicio que se les
Component . - o]
es dio soluciéon
Variable 1: | Porcen
C3 Total de taje
Acompafiami El . oblacién
.p . - {(variabl P
ento juridico Tasa de | indicado que . .
L ; e L Registro | Interés de
ala Variacién | r mide . asistieron a )
L periodo - de la poblacion
poblacion de las solicitar un
rocurando atencione | atencion actuallv servicio Agenda/ €
P L ariable - . Gestion Eficacia 2026/Si | institucion a
lajusticiayla | squese | esque . Variable 2: .
. S periodo ndicatur | atender las
legalidad en brind6 a se les . total de - . -
. previo)- . a/Archiv | situaciones
los actos que la dioala atenciones .
. L, . | 1}x100= ero requeridas
los inducen poblacion | poblacié % que se les
proporcionad n brindo un
0s acompana
miento
. El . Porcen Registro
Porcentaj resente Variable 1: taie ge
Cc4 ede p . Total de I .
~ .| indicado - supervis
Programas supervisio . (numera | establecimi ;
- . r mide iones/2
de vigilancia nes dor/ entos que Transporte
. las . 026Insp ) .
del uso realizadas .| denomin venden ” L S, disponible
. supervis ; Gestion | Eficiencia eccion
medido de en iones ador) licor de para
alcohol cabecera . x100= Variable traslado
. realizad alcohole
implementad y % 2:Total de
. as en . s
os comunida superviene .
cabecer . /Archive
d s realizadas
ay ro
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comunid
ad
Variable 1: | Porcen
Total de taje

El comunidad Actas

C1A1 Porcentaj | presente esy de Disponibilid
L - (numera .

Creacion de | e de actas | indicado dor/ cabecera consejo | adde las
consejos de de mide las denomin Variable 2: de autoridades
protecciéon instalacié | actas de ador) Total de Eficacia Gestion /2026/P | (Comisaria
civil en n instalaci actas roteccié dos,

. ) x100= .
Comunidade | efectuada 6n % levantadas n jueces,) por
s s efectuad en Civill/Arc | participar

as cabeceray hivero

comunidad
es
El Porcen
presente taje
C1A2 |nd|gado Variable 1: Oficios
) L r mide Total de de
Ejecucion de -
L las actividades convoca

actividades . - (numera .

. Porcentaj | activida planeadas toria a N

en conjunto dor/ . . Viabilidad
ede des que .| Variable 2: las
con - denomin L ” de rutas en
. actividade se Total de Eficacia Gestion escuela
Seguridad . ador) - planteles
I S realizaro actividades s/2026/ )
Publica para . x100= . . | educativos
. aplicadas nen aplicadas Protecci
simulacros . % .
en conjunto en 6n
_ con institucione Civil/Arc
Instituciones. . .
segurida s hivero
d
publica
Porcen Cronogr
. El Variable 1: j
Actividades | C1A3 - ariable taje amg .de
. . | indicado | (numera | Total de activida
Implementaci | Porcentaj . -
. r mide dor/ actividades des de .
6n programa ede . . Seguimient
- las denomin | planeadas L i vida
de actividade - . Eficacia Gestion . odela
reservacion S activida ador) Variable 2: animal/ oblacién
ze vida avlicadas des x100= Total de 2026/Pr P
animal P realizad % actividades oteccion
as aplicadas Civil/Arc
hivero
Variable 1: | Porcen
Mide la Total de taje Docume
C1A4 Porcentaj | porcion numera quente ntos Mesgs de
L e de de registrados protocol | trabajo con
Formulacion . . dor/ . ) .
de protocolos emergenc | situacio denomin Variable 2: arios / | los diversos
p‘ ) ias nes Total de Eficacia Gestién 2026/ sectores
municipales . . ador) L .
. | atendidas | atendida incidentes Protecci | laboralesy
de proteccion x100= . P .
= en pego a s atendidos 6n Civil | poblacionle
civil . % .
normativa | adecuad en apego a /Archive s
amente normativas ro
locales
Variable 1: | Porcen
El {(variabl Total de taje
Tasa de | indicado e supervision ! Bitacora
C2A1 Variacion | rmide . P de
. . periodo es .
Implementaci | supervisio las . registro/
. .| actual/lv | realizadas .
6n de nes supervis . L i 2026/Se | Combustibl
. - ariable en el Eficacia Gestion ) . :
programa realizadas | iones - guridad | e disponible
) . periodo presente A
consecutivo respecto | realizad . o Publica/
de rondines a un afo as en previo)- ano Archiver
anterior dos 1}x100= | Variable 2: o
) % Total, de
periodos

supervision
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es
realizadas
en el afio
anterior
Variable 1: | Porcen
Total de taje
Tasa de El . . . d
C2A2 S - {(variabl | asistencias "
. L Variacion | indicado . Bitacora
Ejecucion de ; e realizadas
de r mide . de L
programa de . . periodo en el . Coordinacio
. asistencia las salidas/
recorridos . . .| actuallv | presente L ncon
. a parajes | asistenci . N Eficienci L, 2026/Se .
preventivos ariable afio Gestion . unidades
. naturales as - . a guridad o .
en parajes en . periodo | Variable 2: A administrati
. respecto | realizad . Publica/
conjunto con previo)- | Total, de . vas
-, aun as en . . Archiver
Proteccion o 1}x100= | asistencias
- ejercicio dos . o]
Civil . ) % realizadas
anterior | periodos ~
en el afio
anterior
El Variable 1: | Porcen
- Total de taje
indicado .
Tasa de . . mujeres
L rmide | {(variabl .
variacion atendidas Constan
C3A1 las e .
L de ) . en el cia de L
Proteccion a . atencion | periodo Adecuacion
. mujeres presente hechos
la equidad de . es que | actuallv . de los
. atendidas . periodo L i /2026 .
género sele ariable . ) Eficacia Gestion - parametros
con . . Variable 2: /Sindica .
durante las dieron a | periodo establecido
. respecto . Total de tura
atenciones la previo)- ) A S
. aun L mujeres /Archive
ciudadanas o poblacié | 1}x100= .
ejercicio n % atendidas ro
. 0
anterior . en el
femenin .
periodo
a .
anterior
El Variable 1: | Porcen
C3A2 ) Contrat
. presente Total, de taje
Supervision . (numera os de
Porcentaj | indicado contratos Contratos
de las . dor/ ) obra/
. ede r mide .| supervisad L elaborados
normativas denomin Eficienci L 2026
. contratos los as Gestion L con
en materia ador) . a /Sindica
de obra | contrato Variable 2: fundamento
de obra e . x100= tura .
. validados s Total de A aplicable
infraestructur . % /Archive
validado contratos
a ) ro
s validados
Variable 1: | Porcen
El total de taje
resente seguimient
P . 9 Docume
indicado os de ntos de
C3A3 Porcentaj | rmide | (numera | tramites requeri
Tramitacién y ede los dor/ ante migntos Atender los
seguimiento rocedimi | seguimi | denomin | instancias L i lazos de
9 P 9 Eficacia Gestion 12026 / P
ante entos entos ador) externas Sindicat los
instancias | culminado | realizad | x100= | Variable 2: ura requerimos
externas S os ante % Total de .
- /Archive
depende seguimient o
ncias os de
externas tramites
culminados
Porcentaj El Porcen .
Cc3a4 . . . Conveni
U ede indicado | (numera | Variable 1: taje
Acompafiami . . os del . .
S acciones | rmide dor/ Total de Existencia
ento juridico . . ) Ayunta
concluida las denomin | acciones de _— i : de
de los ) o Eficacia Gestion miento
. s por el accione ador) acompana acuerdos
convenios B . 12026
. Sindico S x100= miento - mutuos
que realice el L . . Sindicat
) Municipal | culmina % Variable 2:
ayuntamiento ura
ante das ante
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con otras dependen | otras Total de /Archive
instancias cias depende acciones ro
ajenas al ncias culminadas
Ayuntami
ento
Variable 1: | Porcen
C3A5 . s
L, Total de taje Dictame
Promocion El S
- procedimie nes
de la . | indicado | (numera . L
L Porcentaj . ntos que actualiz | Coordinacio
resolucion a r mide dor/ .
. ede . tiene L ados ncon
los conflictos, | . los denomin . Eficienci L, .
dictamene | . ayuntamien Gestion /2026 / | dependenci
demandas dictame ador) a S
s to Sindicat | as estatales
que tenga el L nes en x100= . .
recibidos . Variable 2: ura y federales
H. resoluci % )
. . Total /Archive
Ayuntamient on .
o resolucione ro
s
Variable 1: | Porcen Actas
. Total de taje de
C4A1 . El {(variabl - !
e, Porcentaj establecimi sugeren
Verificacion presente e -
equedel | . entos con ciaa -
de los .| indicado | periodo . . Establecimi
- cumplimie . licencia establec
establecimie rmide | actuallv . . entos
nto de . Variable 2: L ” imientos
ntos en . las ariable Eficacia Gestion acatados a
o estableci . - Total de 12026/In
cumplimiento ) supervis | periodo - Iy las
mientos a | . . establecimi speccio .
de las iones previo)- normativas
las . entos que n de
normas realizad | 1}x100=
. normas cumplen alcohole
establecidas as % .
con las s/Archiv
normas ero
Variable 1: | Porcen
Total de taje .
L ! Padron
poblacion de
El . ue cuenta . .
C4A2 Tasa de {(variabl N ) ) licencia
o - o presente con licencia
Administraci6 | variacion | . e sde
) indicado . en el
n del padrén de . periodo venta
. ) . . r mide presente Datos
de licencias licencias actual/v . L de .
. las . periodo Eficienci i actualizado
de venta de emitidas | . . ariable . Gestion alcohol/
) licencias - Variable 2: a sdela
bebidas respecto periodo 2026/In -
- otorgad . Total de .. | poblacion
alcohdlicas. aun previo)- L speccio
o as en poblacion
ejercicio 1}x100= nde
. dos gue cuenta
anterior . % . . alcohole
periodos con licencia
s/format
enel o digital
periodo 9
anterior
Variable 1: | Porcen
Total de taje
incidencias
El . . Reporte
Tasa de {(variabl | registradas
... | presente de
Variacion indicado © en el incidenc
C4A3. de ; periodo periodo . Establecimi
. L L . r mide ias/202
Ejecucion de | incidencia incidenci actual/v actual Eficienci 6/ entos
la Ley de S ariable | Variable 2: Gestion . | acatados a
. . as . a Inspecci
bebidas registrada . periodo Total de ) las
- registrad . . ) 6n de .
alcohdlicas S respecto previo)- | incidencias normativas
o as en ) alcohole
a un afio 1}x100= | registradas .
. dos s/Archiv
anterior A % en el
periodos . ero
periodo
anterior
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Programa presupuestario: Campo y Medio Ambiente

Clave presupuestaria:

Importe: $960,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Villa Juarez con Vida

Vertiente al cual contribuye el programa:
Desarrollo Humano y Animal

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Fortalecimiento al

Entorno
Indicadores .
. - Medios de
Resumen narrativo / Unidad . ) . _ .. | Supuesto
o . . . Linea Tipo de . .. | Verificacio
objetivo Nombre | Descripcion | Férmula | Variables de Meta - Dimension S
) base indicador n
medida
Contribuir Califica
a reducir el . cién
impacto Variable
p. 1: Total Informes
ambiental
. de de Colabora
de las Promedi . . i
. El presente espacios impacto cién de
areas ode S .
verdes que | espacios indicador naturales ambiental/ las
. mide el regulados . 2025- depende
. tiene el naturales ) (V1+V2+ 9 Estratégi L pe
Fin L promedio Eficacia | 2027/Ecol ncias
municipio | regulado V3+V4 /4) . co .
) de los Variable ogia/Expe | Estatales
de Villa senel . ;
. - espacios 2: Entre dientes de y
Juarez a | Municipi
. naturales total de protocolos | Federale
través de o] .
. espacios en s
estrategias )
n archivos
de
. naturales
preservaci
6n
Variable | Califica
1: Total cién
Promedi de
La El presente .
. . ode S poblacion Convocat .
ciudadania | . indicador . Poblacion
) ciudadan ) que se orias/2026 -
de Villa mide la . P participa
. 0s que L involucra /Ecologia/
Juarez poblacion . ; en los
Propésito articipa s€ ue se (Vi+ve+ en los Estrategi Eficacia Expedient rograma
P P P involucra | . q V3+V4 /4) | cuidados co es de prog
en el involucran . s de
. nen el del medio proyectos .
cuidado del . en el B cuidado
- cuidado A ambiente en )
medio ) cuidado : ) ambiental
. ambienta ; Variable archivero
ambiente ambiental
| 2: Total
de
poblacién
Variable | Porcent
1: Total aje
El presente !
S de .
indicador L Interés
; oblacién
Porcenta | proporciona ue ha Programa de
je de ra q y s agricultor
L] .. | numerado en L
C1 poblacié | informacion ejercidos/ esy
Proyectos | n que se dela rl . ger.meral L . 2026/Des | ganadero
A - L denomina | Variable Gestion Calidad
productivos | beneficié | poblacién dor) 5 arrollo senla
entregados | con los ue obtuvo Agropecu | generacio
9 q - x100=% | Total de g P . 9
proyecto | beneficios e ario/Archi n de
oblacion .
Component S de la vero estrategia
L . que fue
es administraci - s
. beneficia
on
da con
apoyos
El presente Variablel | Porcent La
Cc2 Porcenta | . . . . L
; indicador : Total de aje Expedient | poblacion
Programas je de . numerado )
. . | proporciona estrategia e de se
Ecologicos | estrategi , r/ . .
ra . S L, . programa | inscribe y
para la as . .. | denomina Gestion Calidad -
L, . informacion planeada s/2026/ | participa
poblacion impleme dor) .
- de cuantas -~ s Ecologia/ en los
promovido ntadas o x100= % . )
actividades Variable Archivero | programa
S en el
se llevaron 2: S
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Municipi | a cabo en Total, de ecologico
o] el municipio estrategia S
s
implemen
tadas en
el
municipio
Variable | Porcent
1: aje
El presente Total, de
Porcenta | indicador productor .
. . Semillas | Recurso
jedepro | midelos | numerado es .

C1A1 . certificada | externo
.. ., | ductores | productores r/ Variable -
Adaquisicion | . . . i i .| s/2026/De | suficiente

. inscritos | que fueron | denomina 2: gestion | Economia
de semillas - sarrollo para
. al beneficiado dor) Total, de ) o
de calidad Social/Arc | adquirir
program s con x100= % | productor .
. hivero producto
a semillas de es
calidad beneficia
dos
Variable | Porcent
1: aje
Total de
productor
El
Tasade | . presente es
- indicador . beneficia
variacion . {(variable
mide los . dos en el . .
de bultos periodo . Semillas Interés
C1A2 productores | periodo "
. ., | entregad actual/vari certificada | en los
Adquisicion que fueron actual
. os alos - able . ” .| s/2026/De | productor
de semillas .| beneficiado - Variable Gestion | Economia
beneficia periodo ] sarrollo es por
de - s con . 2: } -
- rios . previo)- Social/Arc | adquirir
certificada semillas Total de . )
respecto . 1}x100= hivero semilla
| certificadas productor
a un afio %
A en dos es
anterior ; -
periodos beneficia
doenel
periodo
anterior
Variable | Porcent
1: Total aje
de Programa
Porcen . Program
C2A1 gce ta actividad de ograma
L je del L con
Formulacio .| El presente es recoleccio
cumplimi | . 7. (numerad elemento
nde indicador planeada n de
ento a la ) or/ s
programa . mide el . S i N desechos
impleme - denomina . Gestion Eficacia estructur
de ntacion cumplimient dor) Variable en ales
descacharr o del 2: casa/2026 L
o del x100= % minimos
izacion roaram programa Total de / ara su
prog actividad Ecologia/ p -
a ) ejecucion
es Archivero
ejecutada
S
Variabl Porcen
C2A2 El presente ariable ° pe t
. - 1 aje
Formulacio indicador Zonas de Zonas
Porcenta A (numerad | Total de L
nde . mide las ) plantacién | adecuada
je de , or/ areas . .
programa o areas . - i S disponible | s para
cumplimi denomina | previstas Gestion | Eficiencia
de reforestada s/2026/ plantar
. | entode dor) a .
reforestaci . sen Ecologia/ enla
. areas x100= % | reforestar ) L
on en Cabeceray ) Archivero region
. Variable
Cabeceray comunidad

2:
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Comunidad
es

Total, de
areas
reforesta
das

C2A3

n del

de

Elaboracié | Porcenta
reglamento | procedim
Ecologia administr

concluid

El presente
indicador
mide el
cumplimient
o de los
procedimie
ntos

je de
ientos
ativos

os

(numerad
or/
denomina
dor)
x100= %

Variable
1: Total
de
procedimi
entos
administr
ativos
Variable
2:
Total de
procedimi
entos
administr
ativos
culminad
0s

Porcent
aje

Gestién

Eficiencia

Borrador
de
Normativa | Colabora

del cion de
departam | depende
ento/2026 ncias
/ estatales
Ecologia/
Archivero

Programa presupuestario: Accesibilidad para la Poblacion

Clave presupuestaria:

Importe: $9°278.500.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accién o estrategia al cual
programa: Villa Juarez Fuerte Tramites contribuye el programa: Fortalecimiento a la
Posesion de la Poblacion
Indicadores .
- Medios
. Unidad
Resumen narrativo / Descripc de Linea Tipo de de Supuestos
objetivo Nombre - P Foérmula | Variables . Meta . p Dimensién | Verifica P
i6n medid | base indicador -
cion
a
Variable | Porcen .
1: Total taje Expedie
Tasa de de J nte de
Contribuir a | variacion : tramites
Busca atencione
la certeza de los y
S L. evaluar s -
juridicade | tramitesy . . servicio
. el {(variable | concluida
las servicios | . . s /2026
. ) increme | periodo senel
atenciones a | con fines . L / -
. ntoo | actuallvari | ejercicio Cumplimien
través de la legales L - Secreta
. L disminu able actual Estratégi N . to de los
Fin expedicion | otorgados | ., . . Eficacia ria .
cién de periodo Variable co requisitos
de ala . General .
. L las previo)- 2: Total solicitados
documentaci | poblacion S /
. - obligaci | 1}x100= de
6n emitida con - Catastr
ones % atencione
por el respecto . o/
; atendida S .
gobierno un . Registro
- L S concluida -
municipal ejercicio Civil /
) senun .
anterior . Archiver
ejercicio o
anterior
Tasa de Variable | Porcen Expedie
" 1: Total taje nte de
varacion de tramites
de los Mide la | {(variable -
La .- ) } servicios y
. . servicios | cantidad | periodo .
ciudadania . . | prestado servicio Acatar
S proporcio de actual/vari -
del municipio - ala - s /2026 | requerimien
- ) nados a la | servicios able . . Estratégi L
Propésito | de Villa S . ciudadani Eficiencia / tos para dar
. . poblacién | prestado | periodo co .
Juérez recibe . aenel Secreta | continuidad
. con sala previo)- ) ) .
prestacion de L periodo ria al servicio
- respecto | poblacié | 1}x100=
servicios actual General
un n % .
ciercicio Variable /
) ) 2: Total Catastr
anterior
de o/
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servicios Registro
prestado Civil /
ala Archiver
ciudadani o]
aenun
periodo
anterior
resE(Iente Variable P(t)z:'cee "
P ) 1: Total !
indicado de
C1 Atencién .| rmide la . .
Porcentaj o atencione Registro
a demandas porcién
ede S de i
de la . de . : Presentacio
. . necesidad .| (numerad | registrada tramitol
ciudadania tramitaci ) . n de
ara cubrir s 6n or/denomi S Gestion Calidad ogla requisitos
Sus cubiertas concluid nador) Variable 12026 indispensab
. ala x100=% 2: Total /Secreta P
necesidades . . a . les
) ciudadani . de ria
proporcionad satisfact -
a . atencione General
as oriament s
eala roporcio
poblacié prop
nadas
n
Variable | Porcen
1: Total taje .
Tasa de . ! Expedie
- Mide el de
variacion | . L ntes de
increme tramites y L
de las . . Servicio
. . nto o {(variable | servicios
C2 Tramites | atencione . . sy
- disminu | periodo | catastrale L ”
y Servicios S L . Tramite | Presentacio
cién de | actuallvari S
Catastrales otorgadas . S n de
) las able requerido L . L
agiles para alos - Gestion Calidad Catastr | requisitos
. demand | periodo S L
para la ciudadano . . ales/ | indispensab
L as previo)- Variable
poblacién s con . _ ) 2026 les
atendida | 1}x100= 2: Total
entregados respecto /Catastr
s por la % de
Component un . - o]
L poblacié tramites y .
es ejercicio - /Archive
. n servicios
anterior ro
entregado
s
Variable | Porcen Bitacora | Atender las
1: Total taje de instruccione
de tramites s de
poblacion efectua entrega
Porcentaj . con dos
Mide |
edela pc:?cei‘é: errores en 12026
. men r
C3 Tramites do.c’u ent de su [Catast
acién en (numerad | document o/
correctos docume . L .
forma L or/denomi | acioén de . . Archiver
para la ntacion . . Gestion Calidad
L entregada . nador) identidad o del
Poblacion corregid .
por x100=% | Variable Departa
entregados a para la
el L 2: Total mento
.| poblacio
ayuntamie n de
nto poblacién
con
document
acion
corregida
Cc4 Tasade | Mide el | {(variable | Variable | Porcen Expedie Espacio
Programa de | variacién | increme | periodo 1: Total taje ntes a de‘():ua do
conservacion de nto actual/vari de . . archivist
. . . Gestion Calidad . para la
documental registros | disminu able registros icos resenvacio
implementad | archivistic | cién de periodo | archivistic 12026 | P N
o] 0s la previo)- 0s /Archivo
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consolida | organiza | 1}x100= | consolida Municip
dos con cién % dos en el al
respecto | archivist periodo /Estante
aun ica del actual S
ejercicio | Ayunta Variable
anterior miento 2: Total
de
registros
archivistic
0s
consolida
des de un
periodo
anterior
Variable | Porcen
1: Total taje
El de
C1A1 presente tramites Cartas
Expedicion indicado de de
de Porcentaj | r mide la identidad Identida -
. L ) Requisitos
documentaci e cartas | porcion | (humerad | requerido d /2026 L
. . ; minimos
6n de origen dela | or/denomi S ” L /Secreta
- ; L . Gestion Eficacia . para
provisional expedidas | poblacio nador) Variable ria exvedir
de identidad ala n x100=% 2: Total General P
L - documento
ala poblacion | benefici de /
poblacion del ada con tramites Archiver
municipio el de o]
tramite tramites
entregado
S
Variable | Porcen
. El 1: Total taje Licencia
Porcentaj
Actividades ede presente de s de
C1A2 ... | indicado comercios Ventas
(preferente — beneficiari .
Expediciéon r mide la que de -
mente se - . 0s que L Requisitos
) de Licencias parte de | (numerad | solicitan Alcohol o
deberan cumplen . . . minimos
de venta de los or/denomi | la licencia ., N 12026/
compromete ) con los . ) Gestion Eficacia para
r entre dos bebidas requisitos comerci nador) Variable Secreta exoedir
) Y| alcohdlicas a 9 osque | x100=% 2: Total ria P
cinco por para la documento
los han de General
cada . entrega . .
roarama comercios de obtenido comercios /
prog . . la beneficiad Archiver
componente licencias | . .
) licencia 0s con o]
licencia
Mide la Porcen
parte Variable taje Actas
Porcentaj | proporci 1: Total de
C1A3 e de onal de de 6rganos
Seguimiento | acciones los acuerdos colegiad
alos concretad | acuerdo | (numerad | promovid os/ Propuestas
acuerdos asen s que | or/denomi 0s L L 2026/ de
. L . . Gestion | Eficiencia
promovidos cumplimie | han sido nador) Variable Secreta | acuerdos
por los nto alas | materiali | x100=% 2: Total ria viables
érganos necesidad | zados de General
colegiados es de la en acuerdos /
poblacién | accione concretad Archiver
s 0s o}
publicas
Cl1A4 Porcentaj Mldg]a (numerad' Variable Porf:en Expedie Requisitos
L ede porcion | or/denomi | 1: Total taje L L nte de L
Atencion de L Gestion | Eficiencia L minimos
solicitudes tramites de los nador) de tramites cumplidos
y entregado | trdmites | x100=% | tramites 12026/ P
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tramitologia a sala solicitad solicitado Secreta
la ciudadania | poblacion | os por la sala ria
Villajuare | ciudada oficina General
nse nia Variable /
2: Total Archiver
de 0
tramites
concluido
s
Variable | Porcen
1: Total taje
de
El designaci
Tasa de | presente 9 Registro
o S ones
variacién | indicado . . de
) {(variable | realizadas
de r mide el eriodo en el Nomenc
C1A5 nameros | increme a(F:JtuaI/vari eriodo laturas /
Designacién | de casas nto o P 2026/ | Adecuada
) L able actual - o S
de realizadas | disminu . . Gestién Eficacia | Secreta | distribucion
- periodo Variable )
nomenclatura con cion de . ria urbana
S respecto las previo)- 2: Total General
P 1)x100= de
aun numerac . . /
o . % designaci .
ejercicio iones on Archiver
anterior | realizad . o]
realizadas
as
en el
periodo
anterior
Variable | Porcen Solicitu | Colaboracié
1:Total de | taje d de n vecinal
El rectificaci modifica con las
presente ones cién/20 partes
indicado . realizadas 26/Secr | interesadas
Tasa de ) {(variable .
variacion r mide el eriodo en el etaria
C1A6 increme P .| presente General
e en actual/vari L ;
Rectificacion modificaci nto o able ejercicio /Archive
de disminu . Variable Gestién Eficacia ro
ones en o periodo
nomenclatura , cion de . 2: Total
S nameros las previo)- de
de casas 1}x100= .
. numerac rectificaci
realizadas | . %
iones ones
rectifica realizadas
das enun
ejercicio
anterior
Variable | Porcen Expedie | Actualizacié
El 1: Total taje ntes n de
de catastra | normativas
presente .
indicado expedient les/ estatales y
C2A1 Porcentaj . es 2026/C | federales
o r mide el
Actualizacion e de (numerad | catastrale atastro /
avance . .
de los document or/denomi S ., L Archiver
. L enla . Gestion Eficacia
registros y acion nador) Variable o]
. adecuac
expedientes catastral | ., x100=% 2: Total
. i6n de la
catastrales revisada de
docume .
L expedient
ntacion
es
catastral .
corregido
S
. El (numerad | Variable | Porcen Gestion Eficacia | Archivo | Informacién
C2A2 Porcentaj . .
o presente | or/denomi | 1: Total taje de completa
Actualizacion e de .
de redios indicado nador) de AutoCa de los
P rmide la | x100=% predios d/ 2026/ predios
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cartografia actualizad | porcién registrado Catastr
catastral os de S o/
cartogra Variable Archiver
fia 2: Total o]
digital de
actualiz predios
ada actualizad
0s
El . Porcen Softwar | Disponibilid
Variable .
presente ] taje e ad de los
o 1: Total . .
indicado de catastra | ingenieros
Actualizac | r mide la _ I/ 2026/ | de software
C2A3 - tramites
o ion de parte . Catastr
Actualizacion . . | (numerad | requerido
) sistemas | proporci ) o/
de sistemas | . . or/denomi S ” S .
. - informétic | onal de . Gestion | Eficiencia | Equipo
informaticos . los nador) Variable de
y equipos de . y . x100=% 2: Total
- equipos | cambios Comput
oficina . ) de
de oficina | operativ . o]
tramites
osenel
efectuado
departa
S
mento
Variable | Porcen Gestion Eficacia | Bitacora | Disponibilid
1: Total taje de ad de los
Tasa de ) . S
variacion de bienes salidas/ | propietarios
de Mide el muebles 2026/C | involucrado
CoAd supervisio aumento {(varlable supervisa atasFro/ S
i o] periodo | dosen el Archiver
Efectuacion nes a L .
) disminu | actuallvari | presente o]
de propiedad - .
e cion de able ejercicio
verificacion es ) . )
. bienes periodo Variable
de campo en | realizadas | . . )
los con inmuebl | previo)- 2: Total
. es 1}x100= | de bienes
inmuebles respecto .
aun supervis % muebles
o ados supervisa
ejercicio
. dos en un
anterior o
ejercicio
anterior
Mide el . Porcen Aprobac | Usuarios
Variable . ot .
aumento taje i6n de atienden
1:Total de ~
o} bienes Acta de | campafia
Tasa de | disminu | {(variable | . cabildo/ | promovida
— - ; inmuebles
variacion | cion de periodo B 2026/ por el
C2A5 . | registrado .
. de los la actual/vari Catastr | ayuntamien
Implementaci usuarios oblacio able S o/Archiv to
on de P - Variable Gestion | Eficiencia
o que n que periodo ) ero
campafias de . - . 2: Total
aplicaron | acudié a | previo)- ;
descuento L de bienes
el recibir 1}x100= inmuebles
beneficio | descuen %
que
toensu .
200 de aplicaron
pag . descuento
predial
Mide St | e Expedic
Porcentaj | parte de | {(variable ' I p
. de nte de .
C2A6 e de los periodo . Acercamien
L ) ;i .| predios Proyect
Generacion predios predios | actual/vari . todela
. registrado o/ L
de programa | beneficiad | que no able L L poblacién
; - senel Gestion | Eficiencia | 2026/ .
de impuesto | osconel | cuentan | periodo que radica
. . programa Catastr
predial para programa con previo)- : fuera del
aisanos romovid | adeudo | 1}x100= Variable o ais
P P ~ | 2:Total Archiver P
o] en sus %
200 de o]
pag predios
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que
participar
onen el
programa
Variable | Porcen
1: Total taje
Mide la de .
- L Registro
. | porcion poblacion
Porcentaj . de
dela registrada
ede oblacio con Agenda
C2A7Reubic numero | P (numerad ) de Espacio
-, L n .| predios
acion de tramites or/denomi ) ” S cobros/ | adecuado
- . vulnerab Variable Gestion | Eficiencia
oficina de increment le que nador) 2 Total 2026/ para
Catastro ado por la g x100=% Catastr | tramitacion
L acude a de
poblacion . i o/
realizar poblacion ;
vulnerable ) Archiver
los registrada o
tramites que
realizo
tramite
Variable | Porcen Gestién Eficacia | Registro | Atencién
1: Total taje de prioritaria a
. de usuario rupos
Mide la ., grup
poblacién s/2026/ | vulnerables
parte de .
. con Registro por
Porcentaj la - .
i errores en Civil dependenci
C3A1 ede poblacio .
. . su /Archive | as estatales
Implementaci | usuarios n que
. . document ro
6n de que realizo | (numerad L
L . | acion de
programa de | corrigiero los or/denomi | . .
L - identidad
Correccion n sus tramites nador) )
Variable
de los datos en para x100=% .
. 2: Total
registros de document | hacer de
actos aciones valida L
- poblacién
oficiales su
que
docume L
L corrigié su
ntacion
document
acion de
identidad
. . Variable | Porcen Gestion Eficacia Padrén | Vinculacion
Porcentaj | Mide la .
e de orcion 1: Total taje de con
oblacién pde la de Registro | entidades
P L poblacion /2026 Estatales
C3A2 que poblacié )

o (numerad | con curp /Registr
Modernizacié | accede a n que ) - -

. . or/denomi | tradicional o Civil
n de tramites la realiza . .

. " nador) Variable /Equipo
de identificac el
. e o . x100=% 2: Total s
identificacion | ion digital | tramite
de comput
seguraen | enlas i .
- poblacién acionale
el oficinas
- con curp S
municipio | locales L
biométrica
. Variable | Porcen Gestion Eficacia | Herrami
Mide la .
. 1: Total taje entas
Porcentaj parte . L
. de areas archivist
C4A1 e de proporci L )

S o administra icas

Consolidaci6 | organizaci | onal de . . L
) (numerad tivas actualiz | Aplicacion
nde on la ) .

. - or/denomi | vigentes adas correcta de
herramientas | document | administ i .
archivisticas al de las racion nador) Variable /2026 normativa

, x100=% 2: Total /Archivo | archivistica
en el areas docume . .
N . de areas Municip
municipio administra ntal L
. . administra al/
tivas impleme . .
tivas que Archiver
ntada
dan 0s
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seguimien Docume
toasu ntales
organizaci
on
document
al
Variable | Porcen Gestién Eficacia
1: Total taje
de
Tasa de expedient .
- . es Expedie
variacion | {(variabl .
{(variable | formulado ntes
C4A2 de e . L
o . . periodo senel archivist -
Organizacion | expedient | periodo ) ) ) Seguimient
actual/vari | periodo icos
de es actuallv oa
. . able actual 12026 .
documentaci | formulado | ariable - . . estrategias
Lo - periodo Variable /Archivo A
on fisica en s con periodo . .. | organizacio
; . previo)- 2: Total Municip
el archivo respecto | previo)- _ nales
municipal aun 1}x100= 1}x100= de al
P o - % expedient /Estante
ejercicio %
anterior es s
formulado
senun
periodo
anterior

Programa presupuestario: Fortalecimiento de Valores

Clave presupuestaria:

Importe: $1°000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Villa Juarez Fuerte

Vertiente al cual contribuye el programa:
Eventos Ciudadanos

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Fortalecimiento a
las Tradiciones y Principios Sociales

Indicadores

- Medios
. Unidad
Resumen narrativo / Descripc de Linea Tipo de de Supuestos
objetivo Nombre o P Foérmula | Variables . Meta . p Dimension | Verifica P
ion medid | base indicador i
cion
a
El Porcen
resente . taje Listado
P . Variable J
indicado de
. 1: Total L
r evalla poblacio
de
el oblacién "
Contribuira | Tasade | increme P ) particip
L o que asiste
la generacion | variacién nto alos ante /
de una de la disminu . 2025- Interés de
L L o {(variable | eventos
poblacién poblacién | cion en . 2027/ la
. periodo en el . p
incluyente a que la . Secreta | ciudadania
. - . . | actual/vari | presente . L
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celebracion
del dia del
Maestro

cumplidos
que
consolida
nel
evento

element
0s
alcanza
dos que
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enel
evento

nador)
x100=%

objetivos
que
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enla
realizacié
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objetivos
cumplidos

cion/
2026/Se
cretaria
General
/Archive
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Programa presupuestario: Cultura y Tradiciones

Clave presupuestaria:

Importe: $685,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

Vertiente al cual contribuye el programa: Arte y

Linea de accién o estrategia al cual

programa: Villa Juarez con Vida Cultura contribuye el programa: Fortalecimiento a
las raices
Indicadores
Resumen narrativo / Descripcio Unidad Linea Tipo de | Dimens Medios de Supuestos
objetivo Nombre P Férmula | Variables de Meta . p L Verificacion P
n . base indicador i6n
medida
Variable | Porcent
Contribuir al L ae
o Total, de
fortalecimient L
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) - . mide las | denomin 2: Estratégi | Eficienc | actividades
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propias ¢ s que x100= | actividad dencia/Arc
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el folclore cabo
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de
poblacion
El en
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del municipio | persona . comunida personas Poblacion
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de Villa que L . des - . involucrada que
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ela
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Villajuarense . . . disponible
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ejercicio ) comercia
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) en las . . Gestién . 2026 en los
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eventos
Variable | Porcent
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o . {(variabl
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de orcion de © articipan Convocator con
C1A3 P periodo P P ias S
L, personas la tesenel i participacio
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. esen que asiste . actual ia ; . | destacada
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periodo
anterior
Variable | Porcent
Tasa de 1: aje
variacion El . Total de
{(variabl .
de presente R asistente
C1A4 poblacién | indicador . senel L
o . ) periodo ) Proyeccion
Fortalecimien | asistente mide la periodo . .
L actual/v - del Asistencia
to de las alas poblacion . actual - Eficienc
. . ) ariable . Gestion . gasto/2026 de la
raices diferentes | asistente . Variable ia . . L,
- - periodo ) /Presidenci | poblacién
municipales | actividade alas revio)- 2: Total a/Archivero
FEREMAIZ | s respecto | actividade :IF.)}X100- de
aun s en dos % asistente
ejercicio | periodos senel
anterior periodo
anterior
Variable | Porcent
1: aje
Total
€ iancs
Tasade | presente | {(variabl P .
o S asistente
variaciéon | indicador e senel
C1A5 de mide la periodo ) Proyeccion . .
o . L periodo Asistencia
Fortalecimien | paisanos | poblacion | actualiv - del
. . actual ” Eficienc de la
to de lazos | asistentes de ariable . Gestion . gasto/2026 L,
. . . Variable ia . . | poblacién
familiares respecto | paisanos | periodo 2 Total /Presidenci aisana
FEREPA un asistente | previo)- ’ a/Archivero P
L de
ejercicio en 1}x100= .
) ) paisanos
anterior | periodos % )
- asistente
distintos
sen el
periodo
anterior

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)
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